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1. Паспорт Программы развития  

Наименование  Содержание  

Наименование программы 

развития  

Программа развития  «Школа для всех» МБОУ "Павловская  средняя общеобразовательная школа" 

Залегощенского района Орловской области    на   2025-2028   годы  

  

Документы, послужившие 

основанием для разработки  

Программы развития  

1. Конституция Российской Федерации;  

2. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ;  

3. Национальный проект «Образование» (утв. Президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 03.09.2018 г. № 10);  

4. Федеральные государственные образовательные стандарты (ФГОС) третьего поколения  

5. Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 

2025 года  

6. Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» на 2019-2025 годы.  

7. Устав МБОУ "Павловская  средняя общеобразовательная школа " Залегощенского района Орловской 

области   

Цель  Создание единого образовательного пространства и равных условий для каждого обучающегося 

независимо от социальных и экономических факторов.  

Задачи программы  развития  1. Достижение качества образования, соответствующего требованиями ФГОС, через 

совершенствование форм, технологий, учебно-методического   обеспечения, обновление    

содержания и совершенствование методов обучения.  

2. Создание условий обучения и воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья.  

3. Модернизация системы материально-технического обеспечения образовательного процесса.  

4. Разработка и внедрение комплекса мер по участию общественности в управлении учреждением и 

оценке качества образования.  
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 5. Построение системы персонифицированного профессионального развития педагогов и 

руководителей школы, обеспечивающую своевременную методическую подготовку с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов.  

6. Формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития успешных детей.  

7. Развитие механизмов эффективного взаимодействия учреждения с образовательными 

организациями, социальными партнерами в рамках осуществления образовательной, 

профориентационной и воспитательной деятельности, создание системы ранней профориентации и 

осознанного выбора профессии.  

8. Совершенствование единой информационной системы «Цифровая среда».  

9. Управленческий анализ и проектирование условий перехода на следующий уровень соответствия 

модели «Школа Минпросвещения России», выбор управленческого трека развития школы.  

10. Создание условий для активного вовлечения родителей в образовательную деятельность.  

Целевые показатели  

программы  
• Исполнение муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ) в соответствии с 

утвержденным перечнем.  

• Выполнение образовательной программы.  

• Повышение качественного показателя независимой система оценки качества общего образования.  

• Повышение уровня удовлетворенности потребителей качеством предоставления услуги.  

Обновление инфраструктуры и организация образовательного процесса школы, соответствующего 

требованиям ФЗ-273, СанПиН и другим нормативно- правовым актам, регламентирующим 

организацию образовательного процесса.  

• Реализация основных образовательных программ, в соответствии с требованиями ФГОС, в том 

числе для обучающихся с ОВЗ.  

• Переход на федеральные государственные образовательные стандарты СОО.  

• Повышение доли обучающихся, охваченных программами позволяющими сформировать 

ключевые цифровые навыки, навыки в области финансовых, общекультурных, гибких  

компетенций, отвечающих вызовам современности.  
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   расширены партнерские отношения/ сетевое взаимодействие: заключены договора с 

профессиональными учебными заведениями, предприятиями города.  

   Увеличение доли педагогических работников с высшей и первой квалификационной категорией.  

   Увеличение доли педагогических работников в возрасте до 35 лет вовлечены в различные формы 

поддержки и сопровождения работы  

   Увеличение количества реализуемых социально- образовательных проектов.  

   Увеличение доли обучающихся школы, вовлечённых в различные формы сопровождения и 

наставничества.  

   Увеличение доли обеспеченности специалистами и педагогами для организации службы 

сопровождения детей с ОВЗ.  

   Увеличение доли обучающихся в системе взаимодействия с технопарком «Кванториум» и 

учреждениями технической направленности.  

   Увеличение доли учащихся, ставших победителями и призерами городских, окружных и 

всероссийских олимпиадах, конкурсах, соревнованиях.  

   Увеличение доли учащихся школы включеных в учебно- исследовательскую и проектную 

деятельность.  

   Увеличение количества детей, прошедших обучение в центрах выявления, поддержки и развития 

способностей и талантов у детей и молодежи.  

   Увеличение количества мероприятий по профориентации.  

   Увеличение количества детей, охваченных мероприятиями проекта «Билет в будущее», и 

проектов на онлайн-платформе «Проектория», направленных на раннюю профориентацию детей.  

   Увеличение долиучащихся с ОВЗ охваченных системой дополнительного образования.  

   Увеличение доли учащихся в возрасте от 6,5 до 18 лет охваченных дополнительным 

образованием.  

   Увеличение доли обучающихся в образовательных организациях, осуществляющих деятельность 

по стандарту цифровой школы.  

   Увеличение доли педагогических работников состоящих в цифровых профессиональных 

сообществах.  

   Улучшение материально-технической базы в соответствии с ФГОС.  
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   Приобретение специальных технических средств обучения, в том числе для детей с ОВЗ.  

    

 

 • Договор-соглашение с партнерами-предприятиями, организациями, предоставляющими площадку 

для реализации мероприятий по профминиму.  

• Организация профессиональных проб (регистрация на платформе bvbinfo.ru) в рамках проекта 

«Билет в будущее.  Участие обучающихся в фестивале профессий в рамках проекта «Билет в 

будущее»  

• Участие обучающихся в конкурсах профессионального мастерства профессионально-практической 

направленности.  

• Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов (по видам спорта)  

• Наличие комнаты психологической разгрузки  

• Создание безопасной и открытой цифровой среды образовательной организации, управление 

учебно- воспитательным процессом и хозяйственной деятельностью.  

• Увеличение доли родителей (законных представителей) вовлечённых в различные формы активного 

взаимодействия со школой.  

Механизм реали зации 

программы  

Основные направления реализации программы  реализуются  через систему целевых проектов, 

содержащих ключевые мероприятия, а также дорожных карт по их реализации.  

Проекты:  

 «Знание: качество и объективность»;  

 «Воспитание»;  

 «Творчество»;  

 «Профориентация»;  

 «Здоровье»;  

 «Учитель. Школьные команды»;  

  «Школьный климат»;  

 «Образовательная среда».  
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Сведения о разработчиках  Рабочая группа, утвержденная приказом МБОУ «Павловская средняя общеобразовательная 

школа» Залегощенского района Орловской области  № 110 от 02.09.2024 

Руководитель рабочей группы: Семенов Николай Петрович, директор МБОУ «Павловская средняя 

общеобразовательная школа» Залегощенского района Орловской области 

Секретарь: Алёшин Петр Федорович 

 

Период реализации  2025-2028 г.г. 

Этапы реализации 

Программы развития  

Аналитико-проектировочный, реализации, аналитико-обобщающий  

Сроки реализации 

программы  

Первый этап (январь-август 2025 год) – аналитико-проектировочный:  

 проблемно-ориентированный анализ результатов реализации предыдущей Программы развития;  

Проведение анализа самодиагностики образовательной организации, определение уровня соответствия 

модели «Школа Минпросвещения России».  

Второй этап (сентябрь 2025 года - сентябрь 2028 года) – реализующий: 

  реализация мероприятий плана действий Программы;  реализация 

проектов.  

 нормативно-правовое сопровождение реализации Программы развития;  

 осуществление системы мониторинга реализации Программы, текущийанализ промежуточных 

результатов.  

Третий этап (октябрь-декабрь 2028 год) – аналитико-обобщающий:  

 итоговая диагностика реализации основных программных мероприятий;  

 анализ итоговых результатов мониторинга реализации Программы;  

 обобщение позитивного опыта осуществления программных мероприятий; определение целей, 

задач и направлений стратегии дальнейшего развития школы.  

Порядок финансирования 

Программы развития  

 

Средства субсидии на муниципальное задание. 

Целевые субсидии. 

Средства от приносящей доход деятельности. 
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Система организации 

контроля за выполнением 

программы  

 Ежегодный мониторинг реализации программы развития по выделенным направлениям   

публикуется  (ежегодно) на сайте школы в отчете по самообследованию.. Отчеты о реализации основных 

направлений и отдельных проектов программы на педагогических советах, совещаниях, заседаниях 

управляющего совета  
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1. Информационная справка об образовательной организации. 

Наименование  Содержание  

Основные сведения об ОО  1 Полное наименование образовательной организации: Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение "Павловская  средняя общеобразовательная школа " Залегощенского 

района Орловской области  

Сокращенное наименование образовательной организации: МБОУ "Павловская  средняя 

общеобразовательная школа " Залегощенского района Орловской области   

2. Школа имеет филиал – Ржанопольский филиал МБОУ «Павловская средняя 

общеобразовательная школа» Залегощенского района Орловской области. 

3. Адрес филиала:303544, Орловская область, Залегощенский район, д. Ржаное, ул. 

Школьная, д. 5 

4. Школа имеет структурное подразделение – Дошкольная группа МБОУ «Павловская 

средняя общеобразовательная школа» Залегощенского района Орловской области 

5. Адрес дошкольной группы: 303547, Орловская область, Залегощенский район, д. Ржавец, 

ул. Школьная, д. 8 

6. Школа имеет структурное подразделение – Дошкольная группа Ржанопольского филиала 

МБОУ «Павловская средняя общеобразовательная школа» Залегощенского района Орловской 

области 

7. Адрес филиала:303544, Орловская область, Залегощенский район, д. Ржаное, ул. 

Школьная, д. 5 

8. Дата создания (основания) ОО: 1985 год  

9. ИНН: 5709003240 
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10. Информацию об учредителе ОО: учредителем МБОУ "Павловская средняя 

общеобразовательная школа " Залегощенского района Орловской области является муниципальное 

образование Залегощенский район Орловской области. Функции и полномочия учредителя 

образовательной организации в сфере образования осуществляет отдел образования, молодежной 

политики, физической культуры и спорта администрации Залегощенского района.  

  

11. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии: регистрационный номер 

лицензии: № Л035-01229-57/00277634, дата предоставления лицензии:  

28.03.2013  

Юридический адрес ОО: : 303547, РФ, Орловская область, Залегощенский район, д. Ржавец, 

улица Школьная, дом 8;   

Фактический адрес ОО: 303547, РФ, Орловская область, Залегощенский район, д. Ржавец, улица 

Школьная, дом 8; 303544 Орловская область, Залегощенский район, д.Ржаное, ул. Школьная, д.5 
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 7. Контактные телефоны: тел/факс 8(48648)2-33-30  

8. Адрес электронной почты: oo_ zlr_psoosh@orel-region.ru; pavlovskaya_sosh@inbox.ru 

9. Адрес сайта:  https://pavlovskaia-sosh.obr57.ru   

Сведения  об 

обучающихся  

Начальное общее образование: 32- обучающихся, дети с ОВЗ- 1, дети инвалиды-1.  

Основное общее образование: 23- обучающихся, дети с ОВЗ-16, дети инвалиды-0.  

Среднее общее образование: 1 

Краткая характеристика 

организационно-педагогических  

условий  

Структура ОО:   

1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Павловская средняя 

общеобразовательная школа " Залегощенского района Орловской области   

2. Ржанопольский филиал Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

"Павловская средняя общеобразовательная школа " Залегощенского района Орловской области   

В школе реализуются следующие программы:  

1. Начальное общее образование: ООП НОО  (по ФОП), АООП НОО  (вариант 7.1.)  

2. Основное общее образование: ООП ООО  (по ФОП), ООП ООО, АООП  ОО (вариант 1),   

3. Среднее общее образование: ООО СОО  (по ФОП)   

Подробнее о реализуемых программах можно посмотреть на сайте школы https://pavlovskaia-

sosh.obr57.ru/obrprog/ 

Единоличным исполнительным органом школы является директор, который назначается 

учредителем  и осуществляет текущее руководство деятельностью образовательной организации.  

mailto:zlr_psoosh@orel-region.ru
http://zalegoshch-sosh1.obr57.ru/
http://zalegoshch-sosh1.obr57.ru/
https://pavlovskaia-sosh.obr57.ru/obrprog/
https://pavlovskaia-sosh.obr57.ru/obrprog/
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 В школе функционируют коллегиальные органы управления:   

1. общее собрание работников школы,   

2. управляющий совет школы,   

3. педагогический совет.  

В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся и педагогических работников по вопросам управления ОО и при принятии ОО 

локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе 

обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и 

педагогических работников в ОО созданы  и действуют: совет обучающихся, совет родителей 

(законных представителей) обучающихся,  профессиональный союзы работников.  

 В МБОУ "Павловская средняя общеобразовательная школа " Залегощенского района 

Орловской области с июня 2021 года работает школьный спортивный клуб «Старт».  ШСК 

«Старт» создан с целью организации и проведения спортивно-массовой и физкультурно-

оздоровительной работы в образовательном учреждении во внеурочное время.   

Центр «Точка роста» является частью образовательной среды МБОУ «Павловская средняя 

общеобразовательная школа » Залегощенского района Орловской области, на базе которого осу  

ществляется:  

1. преподавание учебных предметов из предметных областей «Естественно-научные предметы»,  

«Физика», ;  

2. внеурочная деятельность для поддержки изучения предметов естественно-научной и 

технологической направленностей;  

3. дополнительное образование детей по программам естественнонаучной и технической 

направленностей;  

4. проведение внеклассных мероприятий для обучающихся;  
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 5. организация образовательных мероприятий, в том числе в дистанционном формате с участием 

обучающихся из других образовательных организаций.  

О материально- техническое обеспечение и оснащенность образовательного процесса можно 

подробно узнать на сайте 

 https://pavlovskaia-sosh.obr57.ru/sveden-objects/   

Сведения о режиме  

деятельности  

Школа работает в режиме пятидневной  недели (1-11 классы): понедельник - пятница с  8.00 до 18.00.   

Обучение ведется в одну смену.    

Учебный год начинается 1 сентября. В 1-8, 10 классах заканчивается 31 мая,  в 9, 11 классах учебный 

год длится до завершения итоговой аттестации и заканчивается в соответствии с расписанием ГИА, 

которое ежегодно утверждает федеральная служба по надзору в сфере образования и науки. 

Продолжительность учебного года в 1 классе равна 33 недели, во 2-,8,10 классах - 34 недели, в 9,11 

классах -33 недели.   

Продолжительность урока - 40 минут в 2 - 11 классах, в 1 классе: в сентябре, октябре - по 3 урока в 

день по 35 минут каждый, в ноябре - декабре - по 4 урока по 35 минут каждый, в январе-мае -по 4 

урока по 40 мин каждый.  

Сведения о работниках ОО  Общее количество работников-38  

Количество  педагогических работников- количество учителей-20, из них:  

отличник образования-3; министерская грамота-2  

Имеют высшую  квалификационную категорию  - 7 ( 35 %),  первую-  10  (50    %), соответствие 

занимаемой должности- 0 (  0%), не имеют категории - 3 ( 15 %). 

https://zalegoshch-sosh1.obr57.ru/sveden-objects
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Краткое описание достижений 

ОО за предыдущие 3 года  

Динамика достижений в виде мониторинага публикуется  (ежегодно) на сайте школы в отчете по 

самообследованию: https://pavlovskaia-sosh.obr57.ru/pdoc4/  

  

  

  

 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ САМОДИАГНОСТИКИ «ШКОЛЫ МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ»  
  

Для оценки готовности школы и определения уровня вхождения в проект МБОУ "Павловская средняя общеобразовательная школа " 

Залегощенского района Орловской области  прошла самодиагностику своих основных процессов на информационном ресурсе 

федерального оператора. По каждому направлению был выявлен уровень соответствия проекту «Школа Минпросвещения России» 

Приложение 1.  

 

  

 

 

 

 

 

 
 

  

Анализ текущего состояния и планирование перспектив развития школы.  
Интерпретация результатов самодиагностики:  

  

https://zalegoshch-sosh1.obr57.ru/samoobsledovanie
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№  Магистральное 

направление,  

ключевое условие  

Полученный 

результат  

(количество баллов)  

Уровень  

(описание и 

количество баллов)  

Планируемый результат (количество 

баллов на 2028 г.)  

Уровень  

(описание и количество 

баллов)  

1  Знание  33  Средний (29-39)  40  Высокий  (40-53)  

2  Воспитание  17  Средний  (16-19)  21  Высокий (20-22)  

3  Здоровье  17  Средний (13-19)  20  Высокий (20-22)  

4  Творчество  21  Средний (17-24)  27  Высокий (25-29)  

5  Профориентация  8  Средний (8-11)  12  Высокий (8-11)  

6  Учитель. Школь- 

ная команда  

14  Базовый (11‒17)  20  Средний (18‒27)  

7  Школьный климат  13  Базовый (6-13)  16  Средний (14-16)  

8  Образовательная 

среда  

12  Базовый (9-12)  15  Средний (13-15)  

  Итоговые 

показатели  

135  Базовый  174  Средний 

(Максимальный 212)  

  

 

 

 

 

 

 

3. ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ  
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Направление «Знание» предусматривает предоставление каждому обучающемуся качественного общего образования и гарантирует ему 

достижение максимально возможных образовательных результатов на основе лучших традиций отечественной педагогики, предполагающих 

реализацию углубленного и профильного обучения, проектной и исследовательской деятельности, в том числе с применением электронных 

образовательных ресурсов, обеспечение объективной внутренней системы оценки качества образования.   

  

Направление «Воспитание»  предусматривает развитие личностных качеств обучающихся в соответствии с приоритетами государственной 

политики в сфере воспитания на основе российских традиционных духовно-нравственных ценностей, правил и норм поведения, принятых в 

российском обществе, формирование у обучающихся патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и 

подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.   

Направление «Здоровье» предполагает формирование здоровьесберегающего потенциала общеобразовательной организации на основе 

применения специальных технологий и методик обучения и воспитания, в том числе адаптивных, направленных на гармоничное физическое 

и психическое развитие, социальное благополучие, сохранение и укрепление здоровья и обеспечение личной безопасности обучающихся.   

  

Направление «Профориентация»  предусматривает сопровождение осознанного отношения обучающихся к профессионально-трудовой 

сфере, основанного условий для формирования у них набора компетенций, необходимых для успешного самоопределения и общей 

внутренней готовности к разрешению проблем профессиональной жизни с использованием системы профессиональных проб, сетевых 

программ с колледжами и вузами, сотрудничества с семьей, с участием работодателей и заинтересованной общественности в целях 

обеспечения социальноэкономического развития и суверенитета России.   

  

Направление «Творчество»  предусматривает создание условий и ситуаций успеха созидательной деятельности, способствующих 

максимальной реализации потенциальных возможностей и наиболее полному раскрытию творческого потенциала обучающихся для 

успешного развития интеллекта, таланта, творческих способностей, созидательной позиции личности как субъекта общественной 

деятельности.   

  

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»  предусматривает поддержку и развитие личностных и профессиональных 

компетенций педагогических работников (непрерывное профессиональное развитие, наставничество, адресная помощь и сопровождение) и 

максимальное использование потенциала каждого члена команды, постоянную коммуникацию и укрепление коллегиального 

сотрудничества, высокий уровень взаимопонимания в коллективе, направленных на достижение общих целей наиболее эффективными и 

действенными способами.   
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Ключевое условие «Школьный климат»  предусматривает формирование уклада общеобразовательной организации, поддерживающего 

ценности, принципы, нравственную культуру, создание безопасного и комфортного для всех и каждого образовательного пространства, 

обеспечивающего атмосферу доброжелательности, доверия, требовательности и заботы о каждом, включающего нормы, ценности и 

ожидания, которые поддерживают чувство физической, эмоциональной социальной безопасности и способствуют благополучному 

личностному и интеллектуальному развитию обучающихся как полноценных членов общества.   

  

Ключевое условие «Образовательная среда» предусматривает создание современной мотивирующей образовательной среды как 

инструмента социализации детей, проектируемого совместно участниками образовательных отношений как пространство развития 

обучающихся, создающего возможность их участия в принятии образовательных решений, формирующего инициативность, осознанность,  

самостоятельность и ответственность, являющегося действенным инструментом становления субъектной позиции обучающихся. на 

создании  

  

5. ОСНОВНОЕ СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ  
  

ПРОЕКТ «ЗНАНИЕ: КАЧЕСТВО И ОБЪЕКТИВНОСТЬ»   

  

Цель проекта:   

повысить качество образования, отвечающее современным требованиям к условиям осуществления образовательного процесса в рамках 

внедрения новых федеральных государственных стандартов и сформировать готовность и способность обучающихся к саморазвитию и 

высокой социальной активности.  

Участники проекта: администрация школы, учителя, педагоги-психологи, логопеды, учащиеся, родители (законные представители).  

Социальные партнеры: центры технической направленности техноцентр «Кванториум»,   

  

№ /п   Содержание деятельности   Сроки  

 Задача 1. Обновление содержания общеобразовательных программ,   

 1.   Продолжить реализацию федеральных рабочих программ по учебным предметам (1‒11 классы) и  обновление 

содержания программ в соответствии с ФГОС, ФОП.   

2025-2028  
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 2.   Разработка новых учебных и общеразвивающих программ, направленных на организацию работы с одаренными 

детьми на основе построения индивидуальных образовательных траекторий , в том числе программ внеурочной 

деятельности (в количестве не менее 5ч.) .  

2025-2028 

 

3.   Обновление содержания адаптированных программ для детей с ограниченными возможностями здоровья  2025 

4.   

  

Продолжить  реализация программ  профильного обучения. Увеличение вариативности напралений профильного 

обучения.  

2025  

5.   Внедрение и реализация требований ФГОС по реализации углубленного изучения отдельных предметов  2025  

 6.   Расширение сферы применения механизмов сетевого взаимодействия при реализации образовательных программ. в 

области учебных предметов «Технология» и « Информатика»     

2025  

  

7.   

  

Внедрение и реализация современных методов обучения и воспитания, образовательных технологий, 

обеспечивающих освоение обучающимися базовых навыков и умений, повышение их мотивации к обучению и 

вовлеченности в образовательный процесс  

2025  

8.   

  

Организация методического сопровождения  по вопросам повышения функциональной грамотности : естественно-

научной, читательской и математической грамотности учащихся.  

2025  

Задача 2. Создание условий обучения и воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья  

1.   Совершенствование системы условий реализации плана  мероприятий по обеспечению доступности и качества 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. (программно-методические,кадровые, материально-технические, 

информационные и др. условия)  

2025-

2028 

2.   

  

Обеспечение дифференцированных условий обучения и воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья 

в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии. Разработка и реализация  

индивидуальных учебных планов обучающихся с ОВЗ с учётом рекомендаций ТПМПК и ИПРА.  

2025-

2028 

3.   Обеспечение участия всех детей с ОВЗ в проведении воспитательных, культурно - развлекательных, спортивно-

оздоровительных и иных досуговых мероприятиях  

2025-2028 

4.   Усовершенствование системы взаимодействия специалистов образовательной организации, обеспечивающее 

системное сопровождение детей с ОВЗ (сетевое взаимодействие)  

2025-

2028 

5.   Создание эффективной системы профессионального взаимодействия (социальное партнёрство) образовательной 

организации с внешними ресурсами.(межтерриториальной ПМПК)  

2025-

2028 

6.   Усовершенствование системы непрерывного профессионального развития и повышения квалификации 

педагогических работников работающих с детьми с ОВЗ. Трансляция педагогического опыта образовательной 

организации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ  

2025-

2028 

Задача 3.Модернизация системы материально-технического обеспечения  
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1.   Обновление материально-технического обеспечения образовательного процесса с учетом изношенности.  2025-2028 

2.   Формирование заказа учебников, учебных пособий для обучающихся с учетом единой линейки учебников в 

соответствии с федеральным перечнем учебников.  

2025-2028 

3.    Обновление информационно-коммуникационного пространства с учетом современных требований.  2025-2028 

4.   

 

Обновление МТБ для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами по программе 

«Доступная среда»: обновление оборудования и дидактического материала логопедического кабинета, кабинета 

педагога-психолога.  

2025-2028 

5.    Реализация проекта «Территория успешного будущего». Обновление холла и коридорного пространства в школе 

(зеленый уголок, информационная зона, релаксационная зона, игровая зона).  

2025-2028 

6.    Модернизация кабинетов «Технология», «Информатика», «ОБЖ», «Химия»  2025-2028 

7.    Закупка современного оборудования, отвечающим целям и задачам программ дополнительного образования и 

реализации внеурочной деятельности  

2025-2028 

8.    Совершенствование  учебного пространства проекта «Школьный спортивный клуб».   2025-2028 

 Задача 4.  Разработка и внедрение комплекса мер по участию общественности в управлении и оценке качества образования  

1.    Обеспечение открытости школы, доступность актуальной информации. Модернизация система оповещения всех 

участников образовательного пространства с использованием современных мессенджеров.  

2025-2028 

2.    Создание системы общественного управления контроля за деятельностью школы (вопросы политики управления 

качеством образования).  

2025-2028 

3.    Развитие социального партнёрства с организациями и производственными предприятиями в рамках профильного 

обучения.   

2025-2028 

4.    Обучение педагогов современным технологиям обеспечения качества образования в соответствии с требованиями.   2025-2028 

  

Результат реализации:  

 Создание единой модели организации образовательного процесса  

 Создание единой модели внутренней системы оценки качества образования  

 Достижение высокого уровня образования выпускников  

 Высокие результаты независимой оценки качества образования, позволяющие входить в число лучших школ 

муниципалитета и  региона  
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 Высокие результаты по итогам оценки качества на основе мониторинговых исследований  

  

  

  

ПРОЕКТ «ВОСПИТАНИЕ»   

  

Цель проекта:   

  

развитие у учащихся активной гражданской позиции и патриотизма как важнейших духовно-нравственных и социальных ценностей, 

отражающих сопричастность к делам и достижениям старших поколений, готовность к активному участию в различных сферах жизни 

общества.  

Задача: создать условия для построения образовательной среды, направленной на развитие высоконравственной личности, разделяющей 

российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в 

условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины.  

Участники проекта: администрация школы, классные руководители, учителя, учащиеся, родители (законные представители)  

  

№ /п   Содержание деятельности   Сроки   

1.   Реализация рабочей программы воспитания   2025-2028 

2.   Реализация программы работы с родителями  2025-2028 

3.   Создание нормативно-локальных актов об организации внутришкольного пространства  2025-2028 

4.   Разработка и создание бренда (узнаваемого стиля) школы  2025-2028 

5.   Создание гимна школы  2025-2028 

6.   Наличие уголка с государственной символикой в классных кабинетах  2025-2028 

7.   Создание и функционирование медиацентра (школьное ТВ, школьное радио, школьная газета)  2025-2028 

8.   Реализация проекта «Орлята России»  2025-2028  

9.   Участие в Проекте Движение Первых  2025-2028  

10.   Организация работы в детских и молодежных общественных объединений («Юнармия», «Большая перемена», 

волонтёрское движение  и др.)  

2025-2028  

11.   Организация и работа Совета обучающихся  2025-2028  
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12.    Организация  работы Центра детских инициатив.   2025   

13.   Организация и работа Совета родителей .  2025-2028  

14.   

  

Организация деятельности советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями  

2025-2028  

15.   Создание условий для повышения квалификации педагогических работников в сфере воспитания  2024-2026  

  

16.   

Создание единого пространства воспитательной работы в школе ( специализированные помещения , арт-

пространства )  

2025-2028  

  

Результат реализации:  

 Сформирована единая модель воспитания.  

 Сформированы чувство патриотизма, гражданственности у обучающихся, каждый школьник должен освоить и принять 

нормы, ценности и традиции российского общества;  

 Обучающиеся приобретут необходимый социокультурный опыт поведения, общения, межличностных социальных 

отношений, применения полученных знаний;  

 Созданы современные пространства в школе  

  

ПРОЕКТ «ЗДОРОВЬЕ»  

Цель проекта: формирование у обучающихся понимания значимости сохранения, укрепления здоровья и навыков здорового образа  

Задача: создание условий для развития деятельности образовательной организации, направленной на формирование здорового образа 

жизни основных участников образовательного процесса  

№ /п   Содержание деятельности   Сроки   

1.   
Реализация единых подходов к организации и контролю горячего питания.  

2025-2028  

2.   Организация просветительской деятельности по ЗОЖ, профилактика табакокурения, наркомании  2025-2028  

3.   Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов (не менее 5 видов спорта)  2025-2028  

4.   Организация работы по массовому охвату обучающихся ВФСК «ГТО» (более 10%))  2025-2028 
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5.   Доступность спортивной инфраструктуры в соответствии с требованиями Минпросвещения России и 

Минспорта России  
2025-2028 

6.   Поддерживать и совершенствовать условия участия обучающихся в массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях  
2025-2028 

7.   Разработка и реализация  единой  программы здоровьесбережения  2025-2028 

  

  

Результат реализации:  

 Внедрение научно-методических подходов к созданию условий, способствующих формированию, сохранению и 

укреплению здоровья школьников.  

 Организация и внедрение в практику работы мероприятий, направленных на охрану и укрепление здоровья детей и 

семьи.  

 Улучшение состояния физического и психического здоровья учащихся, его коррекция, уменьшение заболеваемости  

  

ПРОЕКТ «ТВОРЧЕСТВО»   

  

Цель проекта: развитие интеллектуальной, творческой активности учащихся, которая проявляется в готовности к 

самосовершенствованию, самостоятельности и инициативе в ходе решения образовательных задач, выявление и поддержка талантливых 

детей, создание среды для проявления и развития способностей каждого ребенка, поддержание интереса учащихся к исследовательской 

деятельности.   

  

Задача: создание условий для обеспечения доступности воспитания гармонично развитой и социально ответственной личности путем 

обновления содержания и методов здоровьесберегающей индивидуализации образования, поддержки одаренных детей и детей с ОВЗ, 

расширение программ дополнительного образования детей  

  

№ /п   Содержание деятельности   Сроки   

1.   Реализация внеурочной деятельности . Реализация дополнительных общеобразовательных программ.  2025-2028  

2.   Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях  2025-2028  
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3.   Создание и функционирование школьных творческих  объединений (школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный коллектив(хор), школьный медиа- центр(телевидение, газета)  
2025-2028  

4.  Организация сетевого взаимодействия (организации культуры и спорта, Кванториум, «Точки роста» и др.)  2025-2028  

5.   Обеспечение участия обучающихся (различных категории) в каникулярных и профориентационных сменах.  2025-2028  

6.   Использование мобильных учебных комплексов для развития творческого и научно- исследовательского 

потенциала школьников (кванториумы, Точки роста, библиотечные комплексы и др.)  
2025-2028  

7  Расширение спектра программ дополнительного образования. Расширение сетевого взаимодействия.    2025-2028  

  

  

Результат реализации:   

 Создание комфортной педагогической среды в школе для интеллектуальной, творческой активности учащихся.   

 Выявление и поддержка талантливых детей, создание среды для проявления и развития способностей каждого ребенка, 

поддержание интереса учащихся к исследовательской деятельности.   

 Создание на базе школы школьного научного общества с целью  поддержки и развития способностей и талантов в конкурсном 

движении и дополнительном образовании с использованием дистанционных технологий.   

 Создание системы партнерских отношений с образовательными, научными, культурными, общественными и коммерческими 

организациями   

 Сформированы чувство патриотизма, гражданственности у обучающихся, каждый школьник должен освоить и принять  

нормы, ценности и традиции российского общества.   

  

 

 

 

  

ПРОЕКТ «ПРОФОРИЕНТАЦИЯ»   

  

Цель проекта: формирование осознанности и способности к выбору обучающимся профессиональной траектории.   
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Задача: систематизация и совершенствование существующих практик профориентации с применением массовых цифровых инстру- 

ментов, активное включение обучающихся в процесс самоопределения на основе профессиональных проб.  

  

№ /п   Содержание деятельности   Сроки   

1.  Реализация календарного плана профориентационной работы   2025-2028  

2.  Внедрение системы профильных элективных курсов, программ внеурочной деятельности 

профориентационной направленности.  

2025-2028  

3.  Вовлечение семьи в профориентационный процесс . Реализация программы работы с родителями  2025-2028  

4.  Использование региональных профориентационных сервисов и программ, аккредитованных на федеральном 

уровне  

2025-2028  

5.  Наличие соглашений с партнерами-предприятиями / организациями, представляющими площадку для 

реализации мероприятий по профориентации обучающихся  
2025-2028  

6.  Организация внеклассной проектно-исследовательской деятельности, связанной с реальными жизненными 

производственными задачами и т.д.  
2025-2028  

7.  Участие школьников в ежегодной многоуровневой онлайн- диагностике на онлайн -платформе  в рамках 

проекта «Билет в будущее» 6-11 классы  
2025-2028 

8.  Организация профессиональных проб в рамках нацпроекта «Билет в будущее», в том числе на базе 

предприятий-партнеров, колледжей.  
2025-2028 

9.  Организация участие обучающихся в фестивале профессий, в профориентационной смене в рамках проекта  

«Билет в будущее»  

2025-2028 

10.  

  

Расширение спектра возможностей социализации учащихся, в том числе их профессиональной ориентации и 

занятости после окончания школы. Участие в открытых онлайн-уроках, реализуемых с учетом опыта и 

моделей образовательных онлайн платформ, в том числе "Проектория", "Сириус" и других аналогичных 

платформ, направленных на раннюю профессиональную ориентацию  

2025-2028 

11.  Организация участие обучающихся в конкурсах профессионального мастерства профессионально-

практической направленности  
2025-2028 

  

Результаты   

  

 Вовлечение обучающихся в процесс самоопределения и выбор будущей профессии.  



24  

  

 Повышение качества участия родителей в формировании профессиональнообразовательной траектории обучающихся.  

 Подготовка педагогических работников, готовых к реализации современных технологий профориентационной работы с 

обучающимися в рамках образовательного процесса школы и за его пределами.  

 Обеспечение педагогов современными комплектами методических материалов для эффективной и качественной 

профориентационной работы  

  

  

  

ПРОЕКТ «УЧИТЕЛЬ. ШКОЛЬНЫЕ КОМАНДЫ»  

Цель проекта: создание модели развития профессиональной компетентности педагогов в условиях действия профессионального 

стандарта  

Задача: обеспечить непрерывный характер профессионально-личностного развития педагогических кадров путем внедрения 

национальной системы профессионального роста педагогических работников. Участники проекта: администрация школы, 

педагогический персонал.  

Социальные партнеры: образовательные учреждения района, БУ ОО ДПО «Институт развития образования»  

  

№ /п   Содержание деятельности   Сроки   

1.  Создание системы непрерывного планомерного повышения квалификации, в том числе на основе 

использования современных цифровых технологий.  

2025-2028 

2.  Создание условий для повышения квалификации работников по программам из федерального реестра, по 

программам повышения квалификации по инструментам ЦОС,  

2025-2028 

3.  Создание условий для участия педагогических работников в профессиональных ассоциациях, программах 

обмена опытом и лучшими практиками.  

2025-2028 

4.  Создание условий для получения дополнительного профессионального образования.  2025-2028 

5.  Включение педагогов в национальную систему педагогического роста, в том числе внесение изменений в 

должностные инструкции педагогических работников, руководителя образовательной организации  

2025-2028 

6.  Участие педагогов в диагностике профессиональных компетенций.  2025-2028 



25  

  

7.  

  

Участие педагогических работников в конкурсах профессионального мастерства разных уровней.  

Увеличение числа призёров и победителей педагогов победителей и призеров конкурсов на муниципальном, 

региональном  уровне.  

2025-2028 

8.  Исполнение требований ФГОС к кадровым условиям реализации образовательных программ при 

формировании кадрового состава образовательной организации.  

2025-2028 

9.  Модернизация системы работы с «молодыми специалистами» и вновь принятыми учителями (до 35 лет), 

вовлечение их в различные формы поддержки и сопровождения.  
2025-2028 

  

Результата реализации:  

 Модель развития профессиональной компетентности педагогов в условиях действия профессионального стандарта.  

Индивидуальные планы развития педагогов.  

 Программа сопровождения педагогических кадров.  

 Расширение спектра участия учителей в профессиональных конкурсах и повышение результативности  участия.  

  

  

  

ПРОЕКТ «ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ»  

  

Цель проекта: создание безопасного и бесконфликтного пространства для обучения и воспитания, которое поддерживает чувство 

физической, эмоциональной социальной безопасности и способствуют благополучному личностному и интеллектуальному 

развитию обучающихся.  

Участники проекта: администрация школы, педагогический персонал, обучающиеся, родители (законные представители).  

  

№ /п   Содержание деятельности   Сроки   

1.  Наличие локальных нормативных актов по организации психологопедагогического сопровождения участников 

образовательных отношений  
2025-2028 

2.  Организация современного пространства (кабинета) для работы педагога-психолога (оборудованных зон 

(помещений) для проведения индивидуальных и групповых консультаций, психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей работы)  

2025-2028 
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3.  Организация сопровождения обучающихся в соответствии с методическими рекомендациями по 

функционированию психологических служб в общеобразовательных организациях (испытывающим трудности в 

обучении; находящимся в трудной жизненной ситуации; детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения 

родителей; обучающимся с ОВЗ и (или) инвалидностью; одаренным детям)  

2025-2028 

4.  Проведение социально-психологического тестирования обучающихся в общеобразовательных организациях и 

профессиональных образовательных организациях, направленного на профилактику незаконного потребления 

обучающимися наркотических средств и психотропных веществ  

2025-2028 

5.  Совершенствование работы учителя-логопеда,дефектолога, педагога-психолога обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам обучающихся  
2025-2028 

6.  Формирование психологически благоприятного школьного пространства для обучающихся (выделение и 

оснащение тематических пространств для обучающихся (зона общения, игровая зона, зона релаксации и иное)  
2025-2028 

7.  Реализуется психологопедагогической программы и комплекс мероприятий по профилактике буллинга  2025-2028 

8.  Реализуется психологопедагогической программа и комплекс мероприятий по профилактике девиантного 

поведения  
2025-2028 

9.  Реализация проектов и программ, направленных на развитие родительских компетенций.  2025-2028 

10.  

  

Увеличение количества реализуемых социально-образовательных проектов, новых дополнительных программ и 

программ внеурочной деятельности.  
2025-2028 

  

Результат реализации:  

 Создание благоприятных условий для развития и социализации детей и подростков.  

 Снижение числа конфликтов и правонарушений.  

 Создание эффективной системы профилактической и коррекционной работы с обучающимися.  

 Повышение педагогической культуры родителей, позволяющей учитывать индивидуальные и возрастные особенности, а также 

эмоциональные состояния детей.  

  

ПРОЕКТ «ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА, СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ»  

  

Цель проекта: создание условий для внедрения современной и безопасной цифровой образовательной среды.  

Участники проекта: администрация школы, педагогический персонал, обучающиеся, родители (законные представители).  
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№ /п   Содержание деятельности   Сроки   

1.   Освоение единой целевой модели цифровой образовательной среды. Использование федеральной 

государственной информационной системы «Моя школа»,  информационно-  

2025-2028 

 коммуникационной образовательная платформа «Сферум»,  верифицированного цифрового 

образовательного контента, при реализации основных общеобразовательных программ   

 

2.   Освоение и функционирование единой региональной информационной системы ЕГПУ «Виртуальная 

школа», ИСОУ «Виртуальная школа» для обеспечения полного электронного документооборота 

деятельности образовательной организации.  

2025-2028 

3.   Создание условий для повышения квалификации педагогов образовательной организации в области 

современных технологий онлайн-обучения.  
2025-2028 

4.   Внедрение в основные общеобразовательные программы современных цифровых технологий.  2025-2028 

5.   Внедрение механизма обеспечения качества результатов обучения независимо от места нахождения 

(онлайн-курсы, система moodle, дистанционное образование и т.д.).  
2025-2028 

6.   Реализация модели «школа полного дня» на основе интеграции урочной и внеурочной деятельности 

обучающихся, программ дополнительного образования детей, включая пребывание в группах 

продленного дня  
  

2025-2028 

  

Результат реализации:  

  

 Обновленная материально-техническая база за счет оснащения образовательной организации современным технологическим 

оборудованием ^ Повышение информационной культуры педагогов и обучающихся.  

 Введение «полного» электронного документооборота в учреждении и усовершенствование возможностей электронной системы 

обучения.  

 Создание современного школьного образовательного и воспитательного пространства  для обучающихся.  

  

6. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ  
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Административно-координационная группа (директор, заместители директора, руководители служб сопровождения проектов): 

координирует деятельность всех участников образовательного процесса, участвующих в реализации Программа развития, обеспечивает 

своевременную отчетность о результатах реализации этапов проекта, делает выводы об эффективности проделанной работы, вносит 

коррективы, обеспечивает создание условий для эффективной реализации Программы, проводит мониторинг результатов, вырабатывает 

рекомендации, создает ежегодный план реализации проектов Программы развития.  

  

  

Педагогические ресурсы (учителя, педагоги дополнительного образования, социальный педагог, педагоги-психологи, логопед, методисты): 

изучают документы реализации, используют новые технологии в учебной и воспитательной деятельности, обеспечивающие результаты,  

обозначенные в стандарте нового поколения, организуют проектную и исследовательскую деятельность обучающихся, обеспечивают 

взаимодействие с родителями (законными представителями), внедряют новые формы профориентационной работы, ведут учет своих 

достижений в профессиональной деятельности, учет достижений учащихся и т.д.  

Профессиональные сообщества школы (Педагогический совет, методические объединения учителей, творческие группы учителей): 

выносят решения по результатам реализации Программы, рассматривают план работы на год (период). Педагогический Совет с учетом 

мнения всех участников образовательного процесса проводит оценку выполнения Программы, принимает решение о внесении изменений и 

завершении отдельных проектов.  

Консультативно-методическая группа (заместители директора, руководители служб сопровождения проектов, руководители творческих 

групп и ШМО): обеспечивает предоставление всех необходимых для реализации Программы содержательных материалов для изучения 

всеми участниками реализации документов, проведение семинаров и совещаний с участниками ведения в рамках инструктивно-

методической работы на опережение, распространение опыта работы участников на школьном и (или) муниципальном  уровне, оказание 

консультативной и методической помощи учителям, педагогическим работникам.  

Материально-технический ресурс: За последние годы была проведена большая работа по развитию материально-технической базы, 

обеспечивающей введение стандартов образования, школа пополнилась новым современным информационно-техническим оборудованием, 

но в связи с введением новых ФГОС, инновационных программ дополнительного содержания необходимо приобретение мебели и 

оборудования, отвечающих этапам Программы развития.  

Информационный ресурс: развивающееся открытое информационное пространство в школе, модернизация сайта школы - информирование 

социума, коллектива учителей, родителей, обучающихся о работе учреждения, о характере преобразований в школе.  
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Нормативно-правовой ресурс: утвержденные комплексно-целевые программы, обеспечивающие внедрение программы развития школы; 

Устав школы; документы, регламентирующие формы стимулирования и поощрения результативной деятельности учителей; положения о 

работе педагогического совета, методических объединений учителей, Совета родителей, Совета обучающихся.  

Программно-методический: календарно-тематические планы, рабочие программы, используемые в образовательном процессе, программы 

курсов, программы внеурочной деятельности, программы дополнительного образования; банк методических материалов, позволяющих 

обеспечить качественное предметное обучение на всех ступенях образования  

Мотивационный ресурс: система стимулирования результативной деятельности учителей (через формы материального и морального 

поощрения); мотивационная работа среди родителей и обучающихся о необходимости внедрения преобразований в школе.  

Финансовый ресурс: модель развития школьной системы образования опирается на следующие источника финансирования: средства 

федерального бюджета;средства муниципального бюджета; доходы от развития системы платных дополнительных образовательных услуг; 

дополнительные привлечённые средства (спонсорские средства, добровольные пожертвования)  

  

  

7. АНАЛИЗ ВОЗМОЖНЫХ РИСКОВ ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ И ИХ МИНИМИЗАЦИЯ.  

  

В ходе деятельности по реализации Программы развития допустимы риски и неопределенности.  

 Виды рисков  Пути минимизации рисков  

 Нормативно-правовые риски  

-  

-  

Неполнота отдельных нормативноправовых документов, 

предусмотренных на момент разработки и начало внедрения 

Программы.  

Неоднозначность толкования отдельных нормативно-

правовых документов, регламентирующих деятельность и 

ответственность субъектов образовательного процесса 

школе в це- 

- Регулярный анализ нормативно-правовой документации на предмет ее 

актуальности, полноты, соответствия решаемым задачам.  

- Систематическая работа руководства с педагогическим коллективом, 

родительской общественностью по разъяснению конкретных 

нормативноправовых актов, регламентирующих деятельность в школе и 

содержание образовательного процесса в целом  

   Финансово-экономические риски  
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- Нестабильность и недостаточность бюджетного и 

внебюджетного финансирования.  

- Своевременное планирование бюджета школы по реализации 

программных мероприятий, внесение корректив с учетом реализации 

новых направлений и программ, перераспределение финансовых средств 

в целях целенаправленного и эффективного расходования бюджетных 

средств.  

- Корректировка объемов средств в разрезе мероприятий.  

  - Участие в проектах с грантовой поддержкой, инициативного 

бюджетирования.  

- Развитие системы платных образовательных услуг.  

- Систематическая работа по расширению финансового партнерства, 

спонсорства.  

Социально-психологические риски (или риски человеческого фактора)  

Недостаточность профессиональной инициативы и 

компетентности у отдельных педагогов по внедрению 

инновационных образовательных технологий.  

Недостаточная инициатива участия в различных конкурсных  

мероприятиях, в создании новых программ и ресурсов  

- Формирование позитивного имиджа и деловой репутации школы.  

- Новые подходы в методической системе работы с педагогическими 

кадрами.  

- Разработка и использование эффективной системы мотивации включения 

педагогов в инновационные процессы.  

  

Успешность реализации Программы и устойчивость управления ею определяется качеством планирования программных 

мероприятий, проработанностью и согласованностью планов реализации мероприятий, персональной ответственностью 

должностных лиц за выполнение запланированных мероприятий в полном объеме и в установленные сроки.  

  

8. ПОКАЗАТЕЛИ УСПЕШНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ  

Качество реализации Программы определяется совокупностью свойств, способствующих удовлетворению потребностей 

обучающихся и их родителей (законных представителей) и отвечающих интересам общества и государства. Составляющие качества 

образования, следующие: уровень достижений учащихся в образовательном процессе; уровень мастерства учителей; качество условий 

организации образовательного процесса; качество управления системой образования в школе; общественный рейтинг школы и его 
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востребованность. Каждая из выделенных составляющих имеет свои конкретные мониторинговые показатели, достижение которых и 

является основной задачей программы развития школы на 2025-2028 годы.  

 

9. ДОРОЖНАЯ КАРТА ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ  

 
№ 

п/п 

Мероприятие 

 

Ответственный Сроки Ожидаемый 

результат 

 

                                                                АНАЛИТИКО – ПРОГНОСТИЧЕКИЙ РЕЗУЛЬТАТ 

1  

Проведение 

самодиагностики 

готовности 

образовательной 

организации к 

реализации программы 

развития по проекту          

«Школа 

Минпросвещения России 

» 

Администрация ОО 

 

 

 

 

 

Октябрь 

2024 

Определение уровня 

готовности ОО к 

реализации проекта « 

Школа 

Минпросвещения 

России »;выяление 

зон развития по 

направлениям 

 

2 Создание рабочей 

группы, распределение 

обязанностей 

 

Администрация ОО 

 

Ноябрь 

2024 

Создана рабочая 

группа 

3 Разработка дорожной 

карты по реализации 

проекта « Школа 

Минпросвещения России 

» 

 

Директор 

Рабочая группа 

Ноябрь – 

декабрь 

2024 

Разработана дорожная 

карта 
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4 Разработка Программы 

развития 

 

Директор 

Рабочая группа 

Ноябрь – 

декабрь 

2024 

Разработка 

Программы развития 

школы с учётом 

направлений 

реализации проекта « 

Школа 

Минпросвещения 

России » 

 

 

 

РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ  

1. ЗНАНИЕ  

(по результатам самодиагностики было 20 баллов, планируем 40 баллов (высокий уровень)  

   

 

 Провести Мониторинг оценки условий реализации  зам.директора       

ФГОС для обучающихся с ОВЗ, включая МТО и 

оснащенность образовательного процесса: наличие 

оборудованных кабинетов, средств обучения и 

воспитания,  том   числе приспособленных для 

использования инвалидами и лицами с ОВЗ  

Администратор  До 

01.12.2024 

Выполнение рекомендаций по МТО 

 по реализации ФГОС 

 Реализовать методические рекомендации по материально – 

техническому обеспечению реализации ФГОС: ремонт и 

оснащение кабинетов психологии  

Администратор    

2025- 2028 

Выполнение рекомендаций по МТО 

 по реализации ФГОС  

 Трансляция опыта образовательной организации в 

вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях 

и иных мероприятиях  

Зам.директора    

Учителя  

2025- 

2028 

Системная работа (цикл мероприятий)  

 Организовать обучение по нескольким профилям 

обучения и (или) индивидуальных учебных планов  

Зам.директора  2025- 

2028 

Реализация профильного обучения  
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 Реализация и соблюдение требований локального акта, 

регламентирующего формы, порядок, периодичность 

текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся  

  
Зам.директора  

2025- 

2028 

100% учителей и членов 

управленческой команды школы 

соблюдают требования локального акта  

 

 

 

 

 

 

 
 

 Доля обучающихся, охваченных дополнительным 

образованием в общей численности обучающихся  

Директор   

Зам диретора  

2025-2027  77% и более обучающихся 

вовлечены в дополнительное 

образование на основе сетевых 

договоров и системы зачетов  

 Реализация  дополнительных  платных  

общеобразовательных программ  

Директор  

 Зам. директора  

2025-2027 Программы разработаны и 

реализуются по 6 

направленностям  

2. ВОСПИТАНИЕ  

(по результатам самодиагностики было 18 баллов, планируем 20 баллов (высокий уровень)  

 Взаимодействие образовательной организации и 

родителей в процессе реализации рабочей программы 

воспитания  

Зам. директора  

 Советник   

Классные 

руководители  

2025- 2028 Трансляция опыта по организации 

взаимодействия образовательной 

организации и родителей в процессе 

реализации рабочей программы 

воспитания  

 Наличие школьной символики (флаг школы, гимн 

школы, эмблема школы, элементы школьного костюма и 

т. п.)  

Зам. директора 

Советник   

  

2025- 2028 

Наличие школьной символики (флаг 

школы, гимн школы, эмблема школы, 

элементы школьного костюма и т.п.)  

 Создание центра детских инициатив, пространства  

ученического самоуправления  

Зам. директора 

Советник   

2025-2026 Создание и наличие центра  

 Организация участие в реализации проекта «Орлята 

России»: регистрация обучающихся, участие в 

мероприятиях проекта «Орлята России» 

реализациявнеурочной  деятельности «Орлята России»  

Зам. директора  

 Советник Классные 

руководители  

1-  

4 классов  

2025-2026  Вовлечение 100% обучающихся 

начальной школы в проект «Орлята 

России»  

3. ТВОРЧЕСТВО  

(по результатам самодиагностики - 9 баллов, планируем достичь 25 баллов (высокий уровень) 
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Функционирование          школьных творческих 

объединений (школьный театр, школьный музей,  

школьный музыкальный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.)  

Зам. директора    

2025-2027 

Вовлечение 40% обучающихся в 

творческую деятельность 5 и 

более объединений  

4. ПРОФОРИЕНТАЦИЯ  

(по результатам самодиагностики - 12 баллов (высокий уровень), достичь 14 баллов (мах уровень)  

 Организовать прохождение КПК по направлению  Зам .директора  2025  Более 3% педагогических 

работников повысили 

квалификацию  

 Заключить соглашение с социальными партнерами для 

реализации мероприятий по профориентации 

обучающихся  

Зам. директора  2025-2027 Вовлечение  70%  обучающихся 

в профориетационную работу  

 Реализация утвержденного календарного плана 

профориентационной деятельности в школе (в 

соответствии с  

календарной планом профориентационной дея- 

тельности, разработанным в  субъекте РФ)  

Зам. директора  2025-2027 Реализация плана  

 Создание профильных предпрофессиональных классов 

(энергетические, инженерные, IT, педагогические)  

Директор   

Зам.директора  

2025-2027 Открытие профориентационных 

классов  

5. ЗДОРОВЬЕ  

(по результатам самодиагностики - 11 баллов, планируем 20 баллов (высокий уровень)  

 Расширить спектр спортивных секций до 5 и более  Зам.директора  2025-2026  Участие  в районных спор- 

тивны мероприятиях  

 

Доля обучающихся, получивших знак отличия Всерос- 

сийского  физкультурно-спортивного  

комплекса «Готов к труду и обороне» в установленном 

порядке, соответствующий его возрастной категории на  

Зам.директора  

  

2025-2028 30% и более обучающихся, 

имеющих знак отличия ВФСК 

«ГТО», подтвержденный 

удостоверением  

 

 1 сентября отчетного года     
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 Реализация программы здоровьесбережения  Зам.директора 

учителя физической 

культуры   

ежегодно  наличие общешкольной программы 

здоровьесбережения и ее полноценная 

реализация  

 Организация просветительской деятельности, 

направленной на формирование здорового образа  

жизни (далее – ЗОЖ), профилактика табакокурения, 

употребления алкоголя и наркотических средств  

  

Зам.директора  2025-2028 Наличие общешкольной программы 

работы по противодействию и 

профилактике вредных привычек  

6. УЧИТЕЛЬ, ШКОЛЬНЫЕ КОМАНДЫ  

(по результатам самодиагностики - 10 баллов (ниже базового), планируем 28 баллов (высокий уровень)  

 

Организовать прохождение КПК педагогами по 

направлению «Наставничество»  

Зам.директора  2025-2026  Более 3% педагогических работников 

повысили квалификацию (за  

год)  

 Охват учителей диагностикой профессиональных 

компетенций (федеральной, региональной, 

самодиагностикой)  

Зам.директора    

2025-2027  

Не менее 80% учителей прошли 

диагностику профессиональных 

компетенций  

 Доля учителей, для которых по результатам 

диагностики разработаны индивидуальные 

образовательные маршруты  

Зам.директора    
2025-2027  

10% учителей и более  

 Доля педагогических работников:  

 прошедших обучение по программам повышения 

квалификации, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования  

 прошедших обучение по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС  

 прошедших обучение по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания  

Зам.директора  2025-2028  не менее 80% педагогических 

работников (за 3 последних года)  

 Организация участия педагогов в конкурсах 

профмастерства (различного уровня)  

Зам.директора    
2025-2028  

Наличие среди педагогов победителей  
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    и призеров муниципальных, 

региональных, всероссийских 

конкурсов  

7. ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ  

(по результатам самодиагностики - 8 баллов, планируем 17 баллов( высокий уровень  

 Разработать  план  мероприятий  по  созданию 

коворкинга  

Директор 

Зам.директора 

Администратор  

2025-2028 План мероприятий по созданию 

коворкинга в школе  

 Оказание психологопедагогической помощи целевым 

группам обучающихся (испытывающим трудности в 

обучении; находящимся в трудной жизненной 

ситуации; детям-сиротам и детям, оставшимся без 

попечения родителей; обучающимся с ОВЗ и (или) 

инвалидностью; одаренным детям  

Зам.директора 

Педагог- психолог  

Соц.педагог Логопед  

2025-2028  реализуется  психологопедагоги- 

ческая программа и (или) комплекс 

мероприятий для каждой из целевых 

групп обучающихся  

 Формирование современного пространства в кабинете 

педагогапсихолога оборудованных зон (помещений) для 

проведения индивидуальных и групповых 

консультаций, психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей работы  

Директор 

Зам.директора 

Администратор  

2025-2028  Создание специальных тематических 

зон в кабинете психолога  

 Формирование психологически благоприятного 

школьного пространства для педагогов  

Директор 

Зам.директора 

Администратор  

2025-2028  Выделение и оснащение тематического 

пространства (помещения) для отдыха 

и эмоционального восстановления 

педагогов  

 Профилактика травли в образовательной среде  Директор 

Зам.директора 

Педагог-  

психолог Соц.педагог 

Учителя  

2025-2028 Реализация  психологопедагоги- 

ческая программы и (или) комплекс 

мероприятий по профилактике 

буллинга в школе  

8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА  

(по результатам самодиагностики -13 баллов, планируем 16 (высокий уровень)  
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 Эксплуатация информационной системы управления 

образовательной организацией  

Зам.директора  2025-2026  Обеспечение интеграции системы 

управления с региональными 

информацион- 

    ными системами и федеральными 

информационными системами  

 Оснащение IT- оборудованием в соответствии утвер- 

жденным  Стандартом  оснащения государственных   и 

муниципальных  

общеобразовательных организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность в субъектах Российской 

  Федерации,  компьютерным,  

мультимедийным, презентационным оборудованием и 

программным обеспечением»  

Зам.директора 

Программист 

Админи- 

стратор  

2025-2028 Обеспечение мобильных цифровых 

классов и оснащенность не менее 100% 

учебных классов средствами отображения 

информации в соответствии Стандар- 

том     оснащения государственных 

   и   муниципальных 

общеобразователь- 

ных       организа- 

ций, осуществляющих образовательную  

деятельность в субъектах Российской 

Федерации, компьютерным,     

 мультимедийным, презентационным  

  оборудованием  и 

программным обеспечением»  

 Использование ФГИС «Моя школа»  Зам.директора 

Программист 

Учителя  

2025-2028 Обеспечение возможности создания 

собственного цифрового образовательного 

контента для демонстрации на уроках в 

рамках использования ФГИС «Моя 

школа». 100% использования ЦОП «Моя 

школа» всеми участниками 

образовательного процесса  

9. РЕФЛЕКСИВНЫЙ ЭТАП  

 Проведение  мониторинга  качества  реализации 

Программы развития  

Рабочая группа  2028  Выявление эффективности реализации 

проекта и проблемных зон.  

 Проведение самодиагностики образовательной 

организации в реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России»  

Рабочая группа  2028  Результаты самодиагностики  
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 Составление чек-листа по устранению выявленных 

трудностей.  

Рабочая группа  2028  Чек-лист, дорожная карта  

  

Приложение 1  

Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта  (баллы, 

уровень по каждому направлению и в целом) .  

№  Показатель оценивания  Значение оценивания  Балльная 

оценка  
Критерий  Дефициты  Управленческие действия/решения  

  Магистральное направление «Знание»  

1  Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критический 

показатель)  

Обучающиеся 

участвуют в реализации 

проектной и/или 

исследовательской 

деятельности  

1  Образовательный 

процесс  
    

2  Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных учебных 

планов (критический 

показатель)  

Реализация не менее 2 

профилей  или 

нескольких различных 

индивидуальных 

учебных планов  

2  Образовательный 

процесс  

Недостаточная 

работа по 

подготовке 

обучающихся к 

выбору профиля 

обучения.    

• Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению индивидуальных 

способностей и особенностей 

развития.  

• Организация индивидуальной работы 

с родителями по принятию идей 

персонализации образовательной 

деятельности.  
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Недостаточное 

качество 

управления 

формированием и 

функционированием 

системы 

методического и 

организационно-

педагогического 

обеспечения 

профильного  

• Проведение самообследования 

ресурсных условий (материально-

технических, кадровых, 

информационных и др.) для 

реализации профильного обучения в 

образовательной организации.  

• Проведение диагностики 

способностей, образовательных и 

профессиональных потребностей 

обучающихся в профильном обучении.  

• Организация обучения педагогов на 

курсах повышения квалификации по  

 

     обучения, 

дифференциации 

и 

индивидуализации 

обучения.  

преподаванию предметов на профильном 

уровне.  

Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

профильному 

обучению.   

 Проведение разъяснительной работы с 

обучающимися и родителями 

(законными представителями) о 

важности профильного обучения 

обучающихся в профессиональном 

самоопределении.  
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3  Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам 

(1‒11 классы) 

(критический 

показатель) (с 1 сентября 

2023 года)  

100% учителей 

используют программы 

учебных предметов, 

содержание и 

планируемые результаты 

которых не ниже 

соответствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных рабочих 

программ учебных 

предметов  

1  Образовательный 

процесс  
    

4  Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями  

Обеспечено учебниками 

в полном объеме  

1  Образовательный 

процесс  

Отсутствие 

своевременного 

обеспечения 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме.  

• Изучение нормативной базы 

(федеральный перечень учебников).  

• Проведение анализа наличия в полном 

объеме учебников и учебных пособий.  

• Обеспечение регулярного контроля 

своевременногого оформления  заказа на 

обеспечение общеобразовательной 

организации учебниками и учебными 

пособиями в полном объеме.  

 

5  Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня  

Предусмотрено  1  Образовательный 

процесс  
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6  Углубленное изучение 

отдельных предметов  

Не реализуется 

углубленное изучение 

отдельных предметов  

0  Образовательный 

процесс  

Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

углубленному 

изучению 

отдельных 

предметов.    

 Организация индивидуальной работы с 

родителями обучающихся по изучению 

образовательных запросов и ожиданий.  

Проведение разъяснительной работы 

(индивидуальной, групповой) с 

обучающимися, родителями (законными 

представителями) о важности 

углубленного изучения предметов для 

развития способностей и 

профессионального самоопределения.  

Отсутствие 

системы 

изучение 

интересов и 

запросов 

обучающихся и 

их родителей 

(законных 

представителей).  

• Организация индивидуальной работы с 

родителями обучающихся по изучению 

запросов и ожиданий.  

• Индивидуальная работа с родителями 

детей по принятию идей 

персонализации в образовательной 

деятельности.  

7  Реализация и 

соблюдение требований 

локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

(критический 

показатель)  

100% учителей и членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают требования 

локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной 

аттестации обучающихся  

1  Функционирование 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования  
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8  Реализация и 

соблюдение требований 

локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

(критический 

показатель)  

100% учителей и членов 

управленческой команды 

школы соблюдают 

требования локального 

акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной 

аттестации обучающихся  

1  Функционирование 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования  

    

9  Планирование 

оценочных процедур с 

учетом графиков 

проведения федеральных 

и региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте 

школы)  

Да  1  Функционирование 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования  

    

10  Отсутствие выпускников 

11 класса, получивших 

медаль За особые успехи 

в учении, которые 

набрали по одному из 

предметов ПО ВЫБОРУ 

на ЕГЭ менее 70 баллов 

(при реализации 

среднего общего 

образования)  

Отсутствие выпускников 

11 класса, получивших 

медаль «За особые 

успехи в учении», 

которые набрали по 

одному из предметов 

ЕГЭ менее  

70 баллов  

1  Функционирование 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования  
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11  Образовательная 

организация не входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов  

образовательная 

организация  не входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по итогам 

двух предыдущих  

учебных годов  

2  Функционирование 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования  

    

12  Отсутствие выпускников 

9 класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный 

год)  

Отсутствие выпускников 

9 класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании  

1  Функционирование 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования  

    

13  Отсутствие выпускников 

11 класса, не 

получивших аттестаты о 

среднем общем 

образовании, в общей 

численности 

выпускников 11 класса 

(за предыдущий учебный 

год)  

Отсутствие выпускников 

11 класса, не 

получивших аттестаты о 

среднем общем 

образовании   

1  Функционирование 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования  

    

14  Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса Разговоры о 

важном (критический 

показатель)  

Обучающимся 

обеспечено 3‒4 часа 

еженедельных занятий 

внеурочной 

деятельностью  

1  Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся  

Не 

обеспечивается 

реализация 

внеурочной 

деятельности в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС.  

• Организация выявления запросов и 

ожиданий родителей (законных 

предстваителей обучающихся.  

• Обеспечение качества образовательной 

деятельности на занятиях  курсов 

внеурочной деятельности.  

• Обеспечение мониторинга результатов 

образовательной деятельности.  
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       Создание материально-технических, 

информационно-технических условий 

для эффективной реализации рабочих 

программ курсов внеурочной 

деятельности, в том числе курса 

«Разговоры о важном».  

Отсутствие 

ресурсных 

возможностей 

(кадры, 

помещения) для 

реализации 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности.  

 Привлечение партнеров для организации 

образовательной деятельности: - 

взаимодействие с образовательными 

организациями, организациями высшего 

и среднего профессионального 

образования, культуры, науки, 

использование новых форматов 

взаимодействия для восполнения 

недостающих кадровых ресурсов, 

привлечения кадров к реализация 

рабочих программ курсов внеурочной 

деятельности общеобразовательной 

организации; -взаимодействие с 

организациями, предприятиями для 

использования ресурсов 

профессионально-производственной 

среды, помещений для реализация 

рабочих программ курсов внеурочной 

деятельности; - использование сетевых 

форм реализации образовательной 

деятельности.  
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15  Участие обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников  

Участие в региональном 

этапе   

2  Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся  

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию обуча- 

• Организация систематической 

подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях 

от школьного до всероссийского.  

• Анализ результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование результатов  

муниципального /регионального/ 

заключительного этапа.  

 

  

 

  ющихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников.  

 Создание системы мер морального и 

материального стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие обучающихся в 

олимпиадном движении.  

Не 

обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении.  

• Осуществление анализа результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  

муниципального /регионального/ 

заключительного этапа.  

• Обеспечение  индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительном  этапе 

ВСОШ.  

• Организация  развития предметно-

методических компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в олимпиадном 

движении.  

• Привлечение педагогических работников 

в качестве эксперта, члена жюри на 

различных этапах проведения 

олимпиады.  

• Привлечение партнеров из вузов в 
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рамках сетевого взаимодействия для 

обеспечения подготовки обучающихся.  

16  Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады школьников  

Наличие победителей и 

(или) призеров 

муниципального этапа 

Всероссийской 

олимпиады школьников  

1  Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся  

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской  

• Повышение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в олимпиадном 

движении.  

• Анализ результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование результатов  

муниципального /регионального/ 

заключительного этапа.  

• Создание системы мер морального и 

материального стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих  

 

     олимпиаде 

школьников.  

участие обучающихся в олимпиадном 

движении.  
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Не 

обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении.  

 Обеспечение  индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительном  этапе 

ВСОШ.  

17  Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме)  

Не осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ  

0  Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся  

Не 

обеспечивается 

сетевая форма 

реализации 

образовательных 

программ.  

• Обеспечение определения потребностей, 

направлений и ожидаемых результатов 

взаимодействия с социальными 

партнерами образовательной 

организации.  

• Организация взаимодействия с 

предприятиями для использования 

ресурсов профессионально-

производственной среды с целью 

профессионального определения, 

осознанного выбора обучающимися 

образовательно-профессиональных 

маршрутов, готовности к дальнейшему 

обучению и успешной социализации.  

• Создание материально-

информационнотехнических условий для 

разработки и реализации 

общеобразовательных программ, 

реализуемых в сетевой форме.  

18  Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению 

доступности и качества 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью  

Разработана, готовы  

приступить к реализа- 

ции     

1  Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

воз- 

Недостаточный 

уровень 

организационно-

педагогических 

компетенций 

педагогических 

ра- 

 Разработка/корректировка 

программы/проекта, направленного на 

обеспечение в общеобразовательной 

организации: - ресурсных условий 

(кадры, материально-техническое, 

информационное и др. обеспечение 

образовательной деятельности) с целью 

обеспечения  

 



48  

  

 

(или развития 

инклюзивного 

образования и  

т. п.)  

  можностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью  

ботников 

общеобразовательной 

организации по 

обеспечению 

доступности и 

качества образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью.  

эффективной образовательной 

деятельности для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью с учетом особенности 

их психофизического развития; - 

создание безопасных условий 

(физических, морально-

психологических) обучающимся с ОВЗ, 

с инвалидностью; - условий для 

повышения психолого-педагогической 

компетентности участников 

образовательных отношений: 

педагогических работников, 

обучающихся, их родителей (законных 

представителей) основам физиологии, 

возрастной психологии, педагогики 

инклюзивного образования (курсы 

повышения квалификации, вебинары, 

семинары, круглые столы, 

конференции, проблемные, творческие 

группы, родительские собрания и др.); - 

эффективной психолого-педагогической 

службы, обеспечивающей, 

индивидуализированное психолого-

педагогическое сопровождение каждого 

обучающегося с учетом 

индивидуальных возрастных, 

психологических и физиологических 

особенностей.  

 Организация психолого-

педагогической поддержки 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

с учетом  особенности их 

психофизического развития.  
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19  Разработанность 

локальных актов (далее 

‒ ЛА) в части организа- 

Разработаны отдельные 

ЛА, или есть указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с  

1  Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучаю- 

Разработанные ЛА по 

вопросам 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с  

 Осуществление корректировки 

имеющихся ЛА и(или) разработка ЛА с 

целью обеспечения организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью.  

 

 ции образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью  

ОВЗ, с инвалидностью 

по отдельным вопросам 

(не охватывает все 

вопросы организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью)  

 щихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью  

инвалидностью не 

охватывают все 

вопросы 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью.  

 Организация административного 

контроля за соблюдением требований 

локальных актов в части организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью.  
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20  Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью  

Обеспечено частично  1  Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью  

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

команды 

руководителей в 

выполнении 

функций по 

управлению 

образовательной 

организацией, в 

том числе в части 

кадрового 

обеспечения 

психолого-

педагогической и 

технической 

помощи 

обучающимся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью  

• Обеспечение реализации требований 

ФГОС общего образования к кадровому 

обеспечению реализации 

образовательных программ для 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

посредством: - модернизации 

методической деятельности в 

образовательной организации по 

развитию компетенций педагогических 

работников в вопросах оказания 

психолого-педагогической и 

технической помощи обучающимся с 

ОВЗ, с инвалидностью; - организации 

адресной организационно-методической 

помощи, внедрения методологий 

тьюторства, менторства и 

наставничества для 

персонифицированной поддержки и 

сопровождения педагогических 

работников в вопросах оказания 

психолого-педагогической и 

технической помощи обучающимся с 

ОВЗ, с инвалидностью.  

• Обучение на курсах повышения 

квалификации по разработке 

общеобразовательных программ, 

развитию компетентностей 

педагогических работников в вопросах 

оказания психолого-педагогической и 

технической помощи обучающимся с 

ОВЗ, с инвалидностью.  
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21  Программно-

методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью)  

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразовательные 

программы и 

адаптированные 

дополнительные 

общеобразовательные 

программы  

2  Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью  

    

22  Обеспечение 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья обучающихся)  

Информационный блок 

на официальном сайте 

общеобразовательной 

организации с регулярно 

обновляемой 

информацией  

3  Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью  
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23  Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ)  

Обеспечено учебниками 

в полном объеме    

1  Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью  

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательной 

организации 

административной 

функции контроля за 

своевременным 

учебнодидактическим 

обеспечением 

обучения и 

воспитания по феде- 

• Проведение анализа обеспеченности 

образовательной организации 

учебниками и учебными пособиями с 

целью выявления потребностей.  

• Осуществление контроля за 

своевременным обеспечением 

учебниками и учебно-дидактическими 

пособиями в полном объеме для 

организации обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам (при 

наличии обучающихся с ОВЗ) и в 

соответствии с рекомендованными  

 

     ральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии 

обучающихся с ОВЗ 

и в соответствии с 

рекомендованными 

психологомедико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ).  

психолого-медико-педагогической 

комиссией вариантами адаптированных 

образовательных программ).  

 Обеспечение приобретения учебников 

для инклюзивного образования.  
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24  Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования (при 

наличии в 

общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью)  

Оснащены ТСО 

отдельные рабочие 

места для обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью     

1  Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью  

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательной 

организации 

административной 

функции контроля за 

наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательной 

ор- 

• Проведение анализа оснащенности 

образовательной организации 

специальными техническими 

средствами обучения индивидуального 

и коллективного пользования с целью 

выявления потребностей.  

• Обеспечение контроля наличия ТСО, 
индивидуального и коллективного 
пользования, автоматизированных 

рабочих мест (при наличии в 
общеобразовательной организации 

обучающихся с  

ОВЗ, с инвалидностью)  

 

 

 

   ганизации 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью).  

 

25  Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в 

образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью)  

Предусмотрено  1  Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью  
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26  Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью (за три 

последних года)  

100% педагогических 

работников прошли 

обучение (за три 

последних года)  

3  Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью  

    

27  Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях  

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия)  

1  Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью  

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции опыта 

в вопросах 

образования  

• Обеспечение совершенствования 

профессиональных компетенций и 

последующих действий по трансляция 

опыта образовательной организации в 

вопросах образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью.  

• Организация системной деятельности по  

обеспечению достижения показате- 

 



55  

  

     обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

на семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях  

лей, позволяющих трансляцию 

эффективного опыта образовательной 

организации в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью: - 

создание банка методов, приемов, 

технологий, обеспечивающих 

успешность обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью;   - создание системы 

тренинговых мер по подготовке к 

трансляции опыта образовательной 

организации в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью:  

- организация обмена опытом с 

педагогическими работниками других 

образовательных организаций по 

организационно-методическим формам 

обучения детей с ОВЗ, с инвалидностью; 

- организация участия педагогических 

работников во внутришкольных 

обучающих мероприятиях по 

обсуждению вопросов обучения и 

воспитания  обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью - на семинарах, 

тренингах, конференциях и др. - 

проведение межшкольных 

педагогических советов, методических 

мероприятий; - участие в 

муниципальных/краевых/федеральных 

методических событиях.  

Магистральное направление «Здоровье»  
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28  Обеспечение 

бесплатным горячим 

питанием учащихся 

начальных классов 

(критический 

показатель для 

образовательных 

организаций,  

100% обучающихся 

начальных классов 

обеспечены горячим 

питанием  

1  Здоровьесберегающая 

среда  
    

 

 реализующих 

образовательные 

программы начального 

общего образования)  

     

29  Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование 

здорового образа жизни 

(далее &ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя 

и наркотических 

средств. (критический 

показатель)  

Наличие общешкольной 

программы работы по 

противодействию и 

профилактике вредных 

привычек  

1  Здоровьесберегающая 

среда  
    

30  Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 

по профилактике 

курения табака, 

употребления алкоголя 

и наркотических средств  

Более 5 мероприятий за 

учебный год  

3  Здоровьесберегающая 

среда  
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31  Реализация программы 

здоровьесбережения  

Наличие отдельных 

программ 

здоровьесбережения (в 

рамках предметного 

блока, у отдельных 

преподавателей) и их 

полноценная реализация  

1  Здоровьесберегающая 

среда  

Отсутствие единой 

программы 

здоровьесбережения.  

 Разработка единой программы 

здоровьесбережения, с включением 

необходимых разделов и учетом норм 

СанПиН.  

32  Наличие в 

образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической  

Да  1  Создание условий для 

занятий физической  
    

 

 культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе 

на основе договоров 

сетевого 

взаимодействия)  

  культурой и 

спортом  
 

 

33  Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов 

(далее &ndash; ШСК) (по 

видам спорта)  

От 1 до 4 видов спорта в  

ШСК    

1  Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом  

Недостаточная 

работа по 

формированию 

мотивации у 

обучающихся и 

их родителей к 

посещению 

школьных 

спортивных 

клубов.   

• Организация деятельности по 

проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные достижения 

обучающихся, интерес к физкультурно-

спортивной деятельности.  

• Проведение разъяснительной работы с 

родителями (законными 

представителями) и обучающимися по 

привлечению к посещению занятий 

физической культурой и спортом, в том 

числе посещению спортивных секций, 

школьных спортивных клубов.  



58  

  

34  Наличие 

дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия  

30% и более 

обучающихся постоянно 

посещают занятия  

3  Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом  

    

35  Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных  

Участие обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

региональном и (или) 

всероссийском уровнях  

3  Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом  

    

 

 играх школьников 

Президентские 

спортивные игры)  

     

36  Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Наличие победителей и 

(или) призеров на 

региональном и (или) 

всероссийском уровне  

2  Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом  
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Президентские 

спортивные игры)  

37  Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории на 

1 сентября отчетного 

года  

Менее 10% 

обучающихся, имеющих 

знак отличия ВФСК 

«ГТО», подтвержденный 

удостоверением  

1  Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом  

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и 

обороне».  

• Проведение мониторинга участия 

обучающихся во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне».  

• Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне».  

Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 

участии во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов 

к  

 Проведение просветительской работы о 

порядке участия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне» и 

преимуществах обладателей 

удостоверений ГТО.  

 



60  

  

     труду и обороне». 

Отсутствие 

соответствующих знаний 

о правилах и порядке 

проведения процедуры 

сдачи Всероссийского 

физкультурноспортивного 

комплекса ГТО.   

 

Магистральное направление  «Творчество»  

38  Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критический 

показатель)  

От 50% до 76% 

обучающихся  

2  Развитие 

талантов  

Не все обучающиеся и их 

родители ознакомлены с 

возможностями 

образовательной 

организации в части 

предоставления 

дополнительного 

образования.  

• Обеспечение информирования 

обучающихся и их родителей о всех 

направленностях дополнительного 

образования, реализуемых в 

образовательной организации. 

Организация ярмарки 

дополнительного образования с 

презентацией всех кужков и секций 

дополнительного образования, 

работающих в образовательной 

организации.  

• Обеспечение информирования 

родителей о положительных 

результатах обучающихся, 

охваченных дополнительным 

образованием.  
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Малый охват 

обучающихся 

дополнительным 

образованием в 

общеобразовательной 

организации.  

• Внесение в программу развития 

образовательной организации 

показатель по охвату обучающихся 

дополнительным образованием на 

основе учета их потребностей.  

• Административный контроль 

увеличения охвата детей в возрасте 

от 5 до 18 лет дополнительным 

образованием.  

 

39  Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ  

Программы разработаны 

и реализуются по 4-5 

направленностям    

2  Развитие 

талантов  

Отсутствие 

достаточного 

количества программ 

дополнительного 

образования по всем 

направленностям.  

• Разработка программ дополнительного 
образования разных направленностей с 

учетом целей и задач 

общеобразовательной организации, 

интересов и потребностей обучающихся 

и индивидуальных возможностей 

(повышение вариативности 

дополнительного образования детей).  

• Обеспечение равного доступа к 

дополнительным общеобразовательным 

программам для различных категорий 

детей в соответствии с их 

образовательными потребностями и 

индивидуальными возможностями.  
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40  Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия  

1 технологический 

кружок    

1  Развитие 

талантов  

Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

технической и 

естественно-научной 

направленностей.  

 При планировании реализации 

программ технологического "Кружка 

НТИ",  организация образовательной 

деятельности в сетевой форме с 

привлечением ресурсов детских 

технопарков "Кванториум", мобильных 

технопарков "Кванториум", центров 

цифрового образования "IT-куб", 

центров "Дом научной коллаборации" и 

прочих организаций, деятельность 

которых направлена на развитие 

технического творчества обучающихся 

(в случае отсутствия у 

общеобразовательной организации 

необходимого оборудования, средств 

обучения и воспитания).  

Отсутствие 

дополнительных 

общеобразовательных 

про- 

 Анализ дополнительных 

образовательных программ на предмет 

качества их содержания, соответствия 

интересам и образовательных 

потребностям обучающихся.  

 

     грамм 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей.  

 Организация разработки 

дополнительных общеобразовательных 

программ технической и естественно-

научной направленностей.  
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Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся и 

их родителей 

(законных 

представителей) 

в обучении детей 

по программам 

технологической 

направленности.  

 Проведение мониторинга 

образовательных потребностей 

обучающихся в обучении по 

дополнительным общеобразовательным 

программ технической и естественно-

научной направленностей.  

41  Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников), 

конференциях  

Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и (или) 

всероссийском уровне  

3  Развитие 

талантов  
    

42  Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций  

 Наличие победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, фестивалей, 

олимпиад, конференций 

на региональном уровне   

2  Развитие 

талантов  

Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса 

обучающихся и 

их родителей 

(законных 

представителей) 

в части  

• Привлечение обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях.  

• Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников и 

обучающихся к участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, конференциях  

 

     подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

различного 

уровня.   
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Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников, 

реализующих 

программы 

внеурочной 

деятельности и 

дополнительные 

образовательные 

программы, в 

части подготовки 

обучающихся к 

участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях.  

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для педагога в 

части подготовки обучающихся к 

участию в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях.  

43  Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

кванториумы, 

мобильные 

кванториумы, ДНК, IT-

кубы, Точки роста, 

экостанции, ведущие 

предприятия региона,  

Отсутствие   0  Развитие 

талантов  

Отсутствие 

разработанных 

образовательных 

программ, 

реализующихся в 

сетевой форме, по 

всем шести 

направленностям.  

• Создание ресурсных условий в 

общеобразовательной организации для 

обеспечения сетевого взаимодействия 

(нормативно-правовые, материально-, 

информационно-технические, кадровые).  

• Организация взаимодействия в том 

числе в сетевой форме (заключение 

договоров) с организациями культуры и 

искусства, кванториумами, центрами 

«IT-кубы», «Точками роста», экостан- 
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 профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.)  

    циями, ведущими предприятиями 

региона, профессиональными 

образовательными организациями и 

образовательными организациями 

высшего образования и др.  

44  Функционирование 

школьных творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и 

др.)(критический 

показатель)  

3‒4 объединения  2  Школьные 

творческие 

объединения  

Несбалансированность 

системы внеурочной 

деятельности   

 Разработка/корректировка план 

внеурочной деятельности на основе 

методических рекомендаций 

Минпросвещения России.  

Не сформирована 

система 

воспитательной 

работы школы.   

 Обеспечение Штабом воспитательной 

работы диверсификации палитры 

школьных творческих объединений.  

Не созданы условия 

для 

функционирования 

школьных творческих 

объединений.  

 Привлечение обучающихся к участию 

в творческих  объединениях 

(школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.)  

45  Функционирование 

школьного театра  

Функционирование 

школьного театра  

1  Школьные 

творческие 

объединения  

    

46  Функционирование 

школьного музея  
Функционирование 

школьного музея  
1  Школьные 

творческие 

объединения  

    

47  Функционирование 

школьного хора  

Функционирование 

школьного хора  

1  Школьные 

творческие 

объединения  

    

48  Функционирование 

школьного медиацентра  

Функционирование 

школьного медиацентра  

1  Школьные 

творческие 

объединения  
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 (телевидение, газета, 

журнал и др.)  
     

49  Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества 

обучающихся в 

организации  

30% и более 

обучающихся   

3  Школьные 

творческие 

объединения  

    

50  Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски 

газет, журналов и т. д. 

(для каждого школьного 

творческого 

объединения)  

Более 2 в год (для 

каждого школьного 

творческого 

объединения)  

2  Школьные 

творческие 

объединения  

    

Магистральное направление «Воспитание»  

51  Использование 

государственных 

символов при обучении 

и 

воспитании(критический 

показатель)  

Да  3  Организация 

воспитательной 

деятельности  

    

52  Реализация рабочей 

программы воспитания, 

в том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель)  

Да  1  Организация 

воспитательной 

деятельности  

    

53  Реализация 

календарного плана 

воспитательной 

работы(критический 

показатель)  

Да  1  Организация 

воспитательной 

деятельности  
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54  Функционирование 

Совета 

родителей(критический 

показатель)  

Да  1  Организация 

воспитательной 

деятельности  

    

55  Наличие советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями  

Да  1  Организация 

воспитательной 

деятельности  

    

56  Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей 

в процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания  

Осуществляется с 

использованием 

регламентированных и 

неформальных форм 

взаимодействия  

2  Организация 

воспитательной 

деятельности  

Родители не 

участвуют в 

разработке 

рабочей 

программы 

воспитания.  

• Включение в модуль работы с 

родителями рабочей программы 

воспитания мероприятий, направленных 

на вовлечение родителей в 

образовательную деятельность.  

• Разработка проекта, совместного с 

общественностью поселения/округа, 

коллегиальными органами управления 

(управляющими советами) с целью 

активизации работы с родительским 

сообществом, поиска и реализации 

способов вовлечения семей в 

образовательную деятельность.  

57  Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т.  

п.)  

Отсутствие  0  Организация 

воспитательной 

деятельности  

Низкая 

организационная 

и творческая 

активность 

управления 

образовательной 

организацией.  

 Организация инициативной группы 

обучающихся (Совет обучающихся, и  
т.п.), педагогических работников и 

других участников образовательных 

отношений по разработке школьной 

символики.  
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Не обеспечено 

использование 

школьной 

символики (флаг 

школы, гимн  

 Обеспечение актуализации рабочих 

программ по внеурочной деятельности, 

воспитательных планов, программ, 

проектов в вопросах использовании 

школьной символики (флаг школы, гимн  

 

     школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного 

костюма и т. п.) 

при обучении и 

воспитании 

обучающихся.  

школы, эмблема школы, элементы 

школьного костюма и т. п.)  

 Организация рабочей группы по 

разработке комплекса мероприятий с 

обязательным использованием школьной 

символики.  

58  Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма  

Реализуется 1 программа 

краеведения или 

школьного туризма    

1  Организация 

воспитательной 

деятельности  

Не разработаны 

программы 

краеведения и 

школьного 

туризма в рамках 

внеурочной 

деятельности 

и/или 

дополнительного 

образования.  

• Интеграция туристско-краеведческой 

деятельности в программу воспитания 

общеобразовательной организации.  

• Принятие мер по привлечению и 

мотивации обучающихся к поисковой и 

краеведческой деятельности, детскому 

познавательному туризму.  

• Организация деятельности рабочей 

группы по модернизации программ 

краеведения и школьного туризма: - 

реализация программ урочной и 

внеурочной деятельности, 

дополнительного образования по 

краеведению и школьному туризму; - 

организация профильных каникулярных 

отрядов, слетов, мастер-классов, 

экскурсий, конкурсов по краеведению и 

школьному туризму; - организация 

сетевого взаимодействия с 

организациями-партнерами, 

курирующими программы краеведения и 
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школьного туризма в районе, крае.  

59  Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере  

Отсутствие  0  Организация 

воспитательной 

деятельности  

Обучающимся  
всех возрастов, а 

также родителям 

(законным 

представителям), 

не  

 Проведение мониторинга интересов и 

запросов обучающихся и их родителей 

(законных представителей) по вопросам 

организации летнего отдыха.  

 

     предоставляется 

право выбора 

системы и места 

организации 

своего досуга в 

каникулярное 

время.   
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Не разработана 

программа 

летнего 

школьного 

лагеря.  

 Разработка программы летнего 

школьного лагеря.  

60  Функционирование Совета 

обучающихся(критический 

показатель)  

Наличие  1  Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение  

    

61  Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых  

Наличие  1  Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение  

    

62  Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления  

Наличие  1  Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение  

    

63  Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 

образования)  

Участие в проекте  1  Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение  

    

64  Наличие представительств 

детских и молодеж- 

Наличие  1  Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение  

    

 

 ных общественных 

объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.)  
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65  Участие обучающихся в 

волонтерском движении 

(при реализации 

основного общего и 

(или) среднего общего 

образования)  

Обучающиеся участвуют 

в волонтерском  

движении  

1  Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение  

    

66  Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов  

Наличие  1  Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение  

    

Магистральное направление «Профориентация»  

67  Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в 

субъекте  
РФ)(критический 

показатель)  

Да  1  Сопровождение 

выбора 

профессии  

    

68  Определение 

заместителя директора, 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности  

Да  1  Сопровождение 

выбора 

профессии  
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69  Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий  

Нет  0  Сопровождение 

выбора 

профессии  

Отсутствие механизмов 

взаимодействия с 

региональными 

предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий.  

• Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы).  

• Заключение соглашений с 

региональными образовательными 

организациями, 

предприятиями/организациями для 

использования ресурсов 

профессионально-производственной 

и образовательной среды, 

проведения совместных 

профориентационных мероприятий 

с целью  профессионального 

определения обучающихся, 

осознанного выбора обучающимися 

образовательно-профессиональных 

маршрутов, готовности к 

дальнейшему обучению и успешной 

социализации.  



73  

  

70  Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и др.)  

Нет  0  Сопровождение 

выбора 

профессии  

Недостаточный уровень 

работы с обучающимися по 

проведению системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональной работы 

в основной школе для 

обеспечения предва- 

• Организация мониторинга по 

выявлению способностей, 

образовательных и 

профессиональных потребностей 

обучающихся в профильном 

обучении.  

• Проведение системной 

подготовительной предпрофильной 

и предпрофессиональной работы в 

основной школе для обеспечения 

предварительного самоопределения 

обучающихся.  

• Организация психолого-

педагогического сопровождения 

обучающихся по определению 

дальнейшей образовательной 

траектории.  

 

     рительного 

самоопределения 

обучающихся.   
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Отсутствие 

профильных 

предпрофессиональных 

классов, 

удовлетворяющих 

интересы и 

потребности 

обучающихся.  

• Обеспечение формирования 

профильных предпрофессиональных 

классов, в полной мере 

удовлетворяющих предпочтения и 

запросы обучающихся; рынка труда.  

• Актуализация требований локального 

нормативного акта (Положение об 

организации профильного обучения).  

• Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы.  

• Обеспечение административного 

контроля организации профильного 

обучения.  

71  Наличие и 

использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, 

в учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла  

Да  1  Сопровождение 

выбора 

профессии  

    

72  Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях  

Да  1  Сопровождение 

выбора 

профессии  
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73  Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях  

Да  1  Сопровождение 

выбора 

профессии  

    

74  Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях СПО и ВО  

Да  1  Сопровождение 

выбора 

профессии  

    

75  Посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках  

Нет  0  Сопровождение 

выбора 

профессии  

Не обеспечивается 

посещение 

обучающимися 

профессиональных 

проб на 

региональных 

площадках.    

 Обеспечение участия обучающихся в 

профессиональных пробах на 

региональных площадках в виртуальном 

формате.  

76  Посещение 

обучающимися занятий 

по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию  

Да  1  Сопровождение 

выбора 

профессии  

    

77  Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих  

Нет  0  Сопровождение 

выбора 

профессии  

Отсутствие 

сетевой формы 

реализации 

образовательной 

программы.  

• Организация  профессионального 

обучения старшеклассников по 

профессиям рабочих и служащих с 

использованием собственной МТБ или 

МТБ предприятия реального сектора 

экономики с целью получения первой 

профессии одновременно с общим 

образованием.  

• Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 
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дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы  

 

      (профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы).  

 Отсутствие 

программ 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих 

и должностям 

служащих.  

• Организация  мониторинга 

потребностей обучающихся в 

профессиональном обучении.  

• Организация разработки/корректировки 

программ профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих и 

должностям служащих с целью 

дальнейшей реализации их в школе.  

• Обеспечение подбора и подготовки 

педагогических кадров к реализации 

данных программ.  

• Повышение мотивации обучающихся к 

профессиональному обучению по 

программам профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих и 

должностям служащих.  
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78  Проведение 

родительских собраний 

на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе 

о кадровых 

потребностях 

современного рынка 

труда  

Да  1  Сопровождение 

выбора 

профессии  

    

79  Участие обучающихся 

6‒11 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее  

Нет  0  Сопровождение 

выбора 

профессии  

Низкий уровень 

организации 

практической части 

профориентационной 

ра- 

  

 

     боты в 

образовательной 

организации.  

 

Не ведется работа 

по формированию 

интереса 

/мотивации 

обучающихся в 

участии в 

мероприятиях 

проекта «Билет в 

будущее».  

• Организация участия обучающихся 6 – 

11 класс в проекте «Билет в будущее».  

• Организация контроля деятельности 

классных руководителей по реализации 

проекта «Билет в будущее».  

• Обеспечение привлечения родителей 

(законных представителей) к 

мероприятиям проекта «Билет в 

будущее».  

80  Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству  

Нет  0  Сопровождение 

выбора 

профессии  

Не обеспечивается 

подготовка к 

участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству.  

 Повышение мотивации обучающихся к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному мастерству.  
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    Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда»  

        

81  Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 

персонала на контингент, 

узкие специалисты)  

В организации 

используются единые 

подходы к штатному 

расписанию   

1  Условия 

педагогического 

труда  

    

82  Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный  

Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования  

1  Условия 

педагогического 

труда  

    

 

 акт о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта)  

     

83  Развитие системы 

наставничества (положение 

о наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, 

приказы)(критический 

показатель)  

Да  1  Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества  

    

84  Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель)  

Да  1  Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества  
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85  Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных 

руководителей(критический 

показатель)  

Да  1  Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества  

    

86  Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций (федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой)  

Не менее 20% учителей 

прошли диагностику 

профессиональных 

компетенций  

1  Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества  

Недостаточный 

охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой).  

 Проведение разъяснительной работы с 

педагогическими кадрами по порядку  

формам диагностики 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников 

образовательных организаций с 

возможностью получения 

индивидуального плана в соответствии 

с распоряжением Минпросвещения 

России от 27.08.2021 № Р-201.  

 

      • Повышение мотивации педагогических 

работников к прохождению диагностики 

профессиональных компетенций.  

• Разработка плана мероприятий по 

выявлению профессиональных 

затруднений и потребностей педагогов.  

• Обеспечение проведения диагностики 

профессиональных дефицитов на 

основании результатов 

профессиональной деятельности 

(экспертный анализ результатов в 

области обучения, воспитания, развития 

обучающихся).  
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87  Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты  

Менее 3 % учителей    0  Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества  

Низкая доля 

учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

разработаны 

ИОМ.  

• Организация адресного методического 

сопровождения педагогических 

работников, нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для преодоления 

профессиональных затруднений и 

дефицитов.  

• Выстраивание взаимодействия с 

различными структурами на 

региональном и (или) федеральном 

уровнях, обеспечивающими 

персональное сопровождение 

педагогических работников.  

• Выстраивание взаимодействия 

региональных методистов с 

руководителем образовательной 

организации и его заместителями, 

руководителями предметных 

методических объединений и 

педагогическими работниками, для 

которых необходима разработка ИОМ.  

• Разработка плана мероприятий по 

сопровождению педагогов, у которых 

выявлены профессиональные дефициты.  
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 • Обеспечение  анализа / самоанализа 

профессиональной деятельности 

педагогических работников.  

• Обеспечение участия представителей 

управленческой команды в в 

формировании ИОМ педагога.  

• Обеспечение мотивирующего 

административного контроля разработки 

и реализации ИОМа.  

• Проведение разъяснительных 

мероприятий по формированию у 

педагога понимания своих 

образовательно-профессиональных 

дефицитов и потребностей.  

• Проведение анализа результатов 

диагностик профессиональных 

дефицитов педагогических работников 

общеобразовательной организации 

(направления диагностики 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников обусловлены 

нормативно закрепленным перечнем 

профессиональных компетенций: 

предметных, методических, психолого-

педагогических, коммуникативных 

компетенций, которые связаны с 

трудовыми функциями 

профессионального стандарта "Педагог").  

• Проведение мероприятий по повышению 

внутренней мотивации педагога при 

разработке и реализации ИОМ.  

• Организация мониторинга 

удовлетворенности педагогов 

профессиональной деятельностью и 

методичсеким сопровождением.  
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      • Рзработка ИОМ непрерывного развития  

профессионального мастерства 

педагогических работников для 

повышения эффективности их  

профессиональной деятельности.  

• Осуществление административного 

контроля за организацией деятельности 

по выявлению дефицитов, 

сопровождению, разработки и 

реализации ИОМ.  

• Разработка способов стимулирования и 

поощрения педагогических работников, 

направленных на повышение мотивации 

педагогических работников к 

прохождению диагностики 

профессиональных компетенций.  

88  Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель)  

Не менее 80% 

педагогических 

работников  

3  Развитие и 

повышение 

квалификации  
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89  Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации по 

инструмен- 

Менее 50% 

педагогических 

работников  

0  Развитие и 

повышение 

квалификации  

Низкая доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения  

 Проведение мониторинга обучения 

педагогических работников 

общеобразовательной организации по 

программам повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

про- 

 



84  

  

 там ЦОС, размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года)  

   квалификации по 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за 

три последних 

года).  

фессиональных программ 

педагогического образования за три 

последних года.  

• Проведение анализа имеющихся 
программ дополнительного 

профессионального образования по 

инструментам ЦОС региональных 

институтов развития 

образования/институтов повышения 

квалификации, программ, размещенных в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования.  

• Обеспечение адресного подхода со 

стороны администрации, проведение 

информационно-разъяснительной работы 

с педагогами о необходимости обучения 

по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС.  

• Обеспечение анализа / самоанализа 

профессиональной деятельности 

педагогических работников в части 

использования инструментов ЦОС в 

образовательной деятельности.  

• Формирование перспективного плана 
повышение квалификации 

педагогических работников по 

программам повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования.  

• Организация обучения педагогических 

работников по программам повышения 

квалификациипо инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре  
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      дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования.  

 Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты  педагогов 

плана обучения по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре.  

90  Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года)  

Не менее 50% 

педагогических 

работников  

1  Развитие и 

повышение 

квалификации  

Низкая доля 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания 

(за три последних 

года).  

• Проведение мониторинга обучения 

педагогических работников 

общеобразовательной организации по 

программам повышения квалификации в 

сфере воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования за три 

последних года.  

• Обеспечение информирования о новых 

тенденциях развития образования, 

задачах и требованиях к 

профессиональной компетентности 

педагогических работников в сфере 

воспитания.  

• Формирование перспективного плана 
повышение квалификации 

педагогических работников в рамках по 

программам повышения квалификации в 

сфере воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования.  

• Организация обучения педагогических 

работников по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном реестре 
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дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования.  

 

       Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты  педагогов 

плана обучения по программам 

повышения квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре.  
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91  Повышение 

квалификации штатных 

педагоговпсихологов по 

программам, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года)  

100% штатных 

педагогов-психологов  

1  Развитие и 

повышение 

квалификации  

    

92  Повышение 

квалификации 

управленческой 

команды по программам 

из Федерального реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года)  

1 представитель 

управленческой 

команды  

1  Развитие и 

повышение 

квалификации  

Не 

обеспечивается 

повышение 

квалификации 

членов 

управленческой 

команды.     

• Обеспечение прохождения диагностики 

управленческих компетенций в области 

управления процессами, ресурсами, 

кадрами, результатами, информацией 

всеми членами управленческой команды 

(в случае недоступности  

стандартизированных оценочных 

процедур пройти самодиагностику 

профессиональных дефицитов на 

основании рефлексии профессиональной 

деятельности и/или диагностику 

профессиональных дефицитов на 

основании экспертной оценки 

практической 

(предметнометодической/управленческо

й) деятельности с привлечением 

специалистов других школ).  

• Обеспечение адресного подхода со 

стороны руководителя образовательной 

организации, проведение 

информационно- 
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      разъяснительной работы с членами 

управленческой команды.  

 Формирование перспективного плана 

повышение квалификации членов 

управленческой команды по программам 

повышения квалификации, размещенным 

в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования.  

93  Обеспечение условий 

для обучения учителей 

по дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленных на 

формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три 

последних года)  

Нет    0  Развитие и 

повышение 

квалификации  

Не созданы 

условия для 

обучения учителей 

по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет 

страны 

(математика, 

физика, 

информатика, 

химия, биология) 

(за три последних 

года)  

• Проведение мониторинга обучения 
учителей по дополнительным 

профессиональным программам, 

направленным на формирование у 

обучающихся навыков, обеспечивающих 

технологический суверенитет страны 

(математика, физика, информатика, 

химия, биология) (за три последних 

года).  

• Обеспечение информирования о новых 

тенденциях развития образования, 

задачах и требованиях к 

профессиональной компетентности 

учителей математики, физики, 

информатики, химии, биологии.  

• Обеспечение анализа / самоанализа 

профессиональной деятельности 

учителей математики, физики, 

информатики, химии, биологии, 

осуществляющих реализацию программ 

углубленного/профильного обучения.  

• Формирование перспективного плана 

повышения квалификации учителей 

математики, физики, информатики, 

химии, биологии, осуществляющих 

реализа- 
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      цию углубленного/профильного 

обучения, по программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре.  

• Организация административного 

контроля обучения учителей математики, 

физики, информатики, химии, биологии 

по программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования.  

• Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты учителей  

математики, физики, информатики, 

химии, биологии, осуществляющих 

реализацию  углубленного/профильного 

обучения, плана обучения по программам 

повышения квалификации, размещенным 

в Федеральном реестре.  

• Создание условий (финансовых, 

организационно-педагогических, 

информационных) для обучения 

учителей математики, физики, 

информатики, химии, биологии по 

дополнительным профессиональным 

программам, направленныхмна 

формирование у обучающихся навыков, 

обеспечивающих технологический 

суверенитет страны.  

94  Участие педагогов в 

конкурсном движении  
Участие на 

муниципальном уровне   
1  Развитие и 

повышение 

квалификации  

Отсутствие 

педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

кон- 

 Создание системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, занимающих 

активную позицию в конкурсном 

движении, принимающих участие в 
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профессиональных конкурсах.  

 

     курсах на 

всероссийском 

уровне.   

• Повышение мотивации педагога в 

необходимости участия в конкурсном 

движении.  

• Создание системы стимулирования 

инициативы и активизации творчества 

педагогических работников.  

• Организация адресного методического 

сопровождения в профессиональном 

развитии педагогических работников и 

управленческих кадров до 35 лет в 

первые три года работы.  

• Обеспечение адресного методического 

сопровождения, в т.ч. и для выявления 

потенциальных участников 

профессиональных конкурсов.  

• Осуществление методического 

сопровождения педагогов, участвующих 

в конкурсах профессионального 

мастерства.  

• Обеспечение  участия педагогов в 

публичных мероприятиях разных 

уровней: конференциях, круглых столах, 

семинарах, мастер-классах и т.д.  

• Методическое сопровождение кандидата 

на победителя/призера конкурса по 

принципу "равный" учит "равного".  
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95  Наличие среди 

педагогов победителей и 

призеров конкурсов  

Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов на 

муниципальном уровне  

1  Развитие и 

повышение 

квалификации  

Не осуществляется 

методическое 

сопровождение 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства.  

• Обеспечение методического 

сопровождения и подготовки педагогов 

к участию в конкурсах 

профессионального мастерства.  

• Методическое сопровождение кандидата 

на победителя/призера конкурса по 

принципу "равный" учит "равного".  

 

      • Привлечение к подготовке педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, 

победителей и призеров 

профессиональных конкурсов прошлых 

лет, педагогов-авторов уникальных 

образовательных методик.  

• Создание системы наставничества, 

тьюторства, сопровождения педагога в 

подготовке к профессиональному 

конкурсу.  

• Применение различных видов 

наставничества: виртуальное 

(дистанционное), в группе, 

краткосрочное или целеполагающее, 

реверсивное, ситуационное, скоростное 

консультационное, традиционную форму 

(«один на один»).  
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Не формируется и 

не ведется банк 

успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих 

практик и не 

осуществляется их 

тиражирование.  

• Разработка плана мероприятий по 

выявлению, изучению, распространению 

эффективных педагогических практик.  

• Формирование банка авторов успешных 

«командных» педагогических и 

управленческих практик.  

Отсутствие 

необходимых 

компетенций у 

педагога для 

участия и победы в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства.   

• Привлечение педагогических 

работников к участию в мероприятиях в 

качестве эксперта, члена жюри, 

руководителя проекта.  

• Разработка  для  педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, 

календаря  активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и диктанты,  

 

       обучающие семинары и конференции и 

т.д.).  

 Организация участия педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, в 

публичных мероприятиях разных 

уровней: конференциях, круглых столах, 

семинарах, мастерклассах и т.д.  
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Недостаточная 

работа по 

мотивации 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, к 

достижению 

высокого 

результата.  

• Создание системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, 

занимающих активную позицию в 

конкурсном движении, принимающих 

участие в профессиональных конкурсах.  

• Осуществление профилактики 

профессионального выгорания 

педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства.  

• Информационная поддержка 

финалистов и победителей 

профконкурсов (билборды, 

видеоролики, интервью в СМИ и т.п.).  

 Ключевое условие «Образовательная среда»  

96  Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критический 

показатель)  

Да   1  ЦОС (поддержка 

всех 

активностей)  

    

97  Подключение 

образовательной 

организации к  

Да   1  ЦОС (поддержка 

всех 

активностей)  

    

 

 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель)  
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98  Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель)  

Да  1  ЦОС (поддержка 

всех активностей)  
    

99  Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя школа, в 

том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ в соответствии 

с Методическими 

рекомендациями 

Федерального института 

цифровой 

трансформации в сфере 

образования(критический 

показатель)  

Не менее 30% 

педагогических 

работников используют 

сервисы и подсистему 

«Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя  

школа»  

2  ЦОС (поддержка 

всех активностей)  

Недостаточный 

уровень 

технической 

подготовки 

ответственного за 

подключение к 

ИС.   

 Оказание методической помощи, 

изучение методических рекомендаций 

ФГАНУ ФИЦТО.  

Педагогические 

работники не 

обладают 

необходимыми 

компетенциями.  

 Обеспечение курсовой подготовки 

педагогов по совершенствованию и 

развитию  цифровых компетенций.  

Невключенность 

в рабочие 

программы 

учебных 

предметов видов 

учебной 

деятельности с 

использованием 

ресурсов ФГИС 

«Моя школа».   

 Обеспечение в рабочих программах 

учебных предметов, учебных курсов (в 

том числе внеурочной деятельности), 

учебных модулей  возможности 

использования  электронных (цифровых) 

образовательных ресурсов, являющихся 

учебно-методическими материалами 

(мультимедийные программы, 

электронные учебники и задачники, 

электронные библиотеки, виртуальные 

лаборатории, игровые программы, 

коллекции цифровых образовательных 

ресурсов), используемыми для обучения 

и  
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      воспитания различных групп 

пользователей, представленными в 

электронном (цифровом) виде и 

реализующими дидактические 

возможности ИКТ, содержание которых 

соответствует законодательству об 

образовании.  

Неприятие 

родителями и 

некоторыми 

педагогами 

электронного 

обучения из-за 

влияния на 

здоровье 

школьника 

(педагога).  

• Проведение разъяснительной работы с 

педагогами, с родителями (законными 

представителями).  

• Выработка системы контроля за 

временными нормами электронного 

обучения.  

100  Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критический 

показатель)  

Не менее 95% 

обучающихся и 

педагогов 

зарегистрированы на 

платформе «Сферум»          

2  ЦОС (поддержка 

всех активностей)  

Не внесены 

соответствующие 

изменения и 

дополнения по 

применению 

Сферум в VK 

Мессенджере в 

рабочие 

программы и/или 

учебные планы в 

части 

используемых 

технологических 

решений в 

образовательном 

процессе.  

 Внесение  соответствующих изменений 

и дополнений по применению Сферум в 

VK Мессенджере в рабочие программы 

и/или учебные планы в части 

используемых технологических решений 

в образовательном процессе.  
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На официальном 

сайте не 

размещена 

информа- 

 Размещение на официальном сайте  

информации об использовании ИКОП 

Сферум в VK Мессенджере в образова- 

 

     ция об 

использовании 

ИКОП Сферум в 

VK Мессенджере 

в 

образовательном 

процессе и не 

размещены 

рекомендации по 

применению 

цифрового 

сервиса 

участниками 

образовательных 

отношений.  

тельном процессе и не размещены 

рекомендации по применению цифрового 

сервиса участниками образовательных 

отношений.  
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Педагогические 

работники 

образовательной 

организации в 

педагогической 

деятельности 

(проведение 

учебных занятий, 

консультаций в 

дистанционном и 

гибридном 

формате, 

коммуникации в 

чатах с 

обучающимися и 

их родителями 

(законными 

представителями), 

проведе- 

 Обеспечение использования 

педагогическими работниками 

образовательной организации в 

педагогической деятельности 

возможности Сферум в VK Мессенджере 

(проведение учебных занятий, 

консультаций в дистанционном и 

гибридном формате, коммуникации в 

чатах с обучающимися и их родителями 

(законными представителями), 

проведение родительских собраний, 

организация сетевого взаимодействия и 

др.).  

 

 

    ние родительских 

собраний, 

организация 

сетевого 

взаимодействия и 

др.) не используют 

возможности  
Сферум в VK  

Мессенджере.  
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Педагогические 

работники не 

включены в 

сетевые 

профессиональные 

сообщества по 

обмену 

педагогическим 

опытом.   

 Обеспечение включения педагогических 

работников в сетевые профессиональные 

сообщества по обмену педагогическим 

опытом.  

Плохое качество 

интернет-

соединения.  

 Внесение в ПФХД ОО расходов, 

связанных с улучшением качества 

интернетсоединения.  

101  Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС  

Частично соответствует  1  ЦОС (поддержка 

всех активностей)  

Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования при 

организации 

разных видов 

учебной 

деятельности 

обучающихся в 

соответствии с 

ФГОС НОО, 

ФГОС  
ООО, ФГОС СОО.  

 Изучение Методических рекомендаций 

по вопросам использования в 

образовательном процессе оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций 

материальнотехнической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить их 

выполенение.  
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102  Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией  

Отсутствие  0  ЦОС (поддержка 

всех активностей)  

Недостаток 

компетенций у 

управленческой 

команды в 

использовании 

информационной 

системы в 

управлении 

образовательной 

организацией 

организация 

обучения 

управленческой 

команды 

использованию 

информационной 

системы в 

управлении 

образовательной 

организацией.  

 Организация обучения управленческой 

команды использованию 

информационной системы в управлении 

образовательной организацией.  

Отсутствие 

финансирования  
 Осуществление поиска источников 

дополнительного финансирования.  

103  Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих дел  

Наличие  1  Организация 

внутришкольного 

пространства  

    

104  Функционирование 

школьного 

библиотечного 

информационного центра  

Наличие  1  Организация 

внутришкольного 

пространства  
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105  Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного дня  

Отсутствие  0  Функционирование 

школы полного 

дня  

Модель «Школа 

полного дня» не 

реализуется.  

 Осуществление анализа ситуации, 

изыскание резервов, разработка модели 

«Школы полного дня».  

106  Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным законом 

Об образовании в 

Российской Федерации, 

предусмотренные 

уставом образовательной 

организации  

Да  1  Реализация 

государственно-

общественного 

управления  

    

107  Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации  

Да  1  Реализация 

государственно-

общественного 

управления  

    

Ключевое условие «Школьный климат»  

108  Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога(критический 

показатель)  

Наличие педагога-

психолога в качестве:  - 

внешнего совместителя  

и (или)  - привлеченного 

в рамках сетевого 

взаимодействия и (или) - 

штатного специалиста  

1  Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения  
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109  Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в 

социальнопсихологическом 

тестировании на выявление 

рисков употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 

данном 

тестировании(критический 

показатель)  

От 70% до 79% 

обучающихся  

1  Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения  

Низкая доля 

обучающихся ОО, 

принявших 

участие в 

социально-

психологическом 

тестировании. 

Отсутствие 

возможности 

раннего 

выявления 

незаконного 

потребления 

наркотических 

средств и 

психотропных 

веществ и 

построения 

целевых 

профилактических 

мероприятий по 

употреблению 

ПАВ.  

• Проведение разъяснительной работы с 

обучающимися и их родителями 

(законными представителями) о 

важности принятия участия в 

социально-психологическом 

тестировании на выявление рисков 

употребления наркотических средств и 

психотропных веществ с 

последующими мерами психолого-

медицинских направленностей 

конфиденциального характера по 

предупреждению, лечению от 

употребления наркотических средств и 

психотропных веществ.  

• Проведение информационно-

разъяснительной работы среди 

родителей (законных представителей) о 

целях и значении социально-

психологического тестирования.  

• Проведение информационно-

разъяснительной работы среди 

обучающихся о целях и значении 

социально-психологического 

тестирования.  

• Проведение информационно-

разъяснительной работы среди 

классных руководителей о целях и 

значении социальнопсихологического 

тестирования.  

110  Наличие локальных актов 

по организации психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательных  

отношений  

Наличие  1  Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения  
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111  Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации 

социального педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся  

Наличие  1  Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения  

    

112  Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся  

Наличие  1  Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения  

    

113  Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся  

Наличие  1  Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения  
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114  Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога  

Наличие   1  Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения  

Отсутствие 

отдельного 

кабинета 

педагогапсихолога 

(отсутствие 

возможности у 

педагога-

психолога  для 

научной 

организации 

труда, 

эффективной 

работы по  

• Разработка ЛА по созданию и 

функционированию кабинета педагога-

психолога.  

• Создание рабочей группы по разработке 

дизайн-проекта рабочего пространства 

педагога-психолога в ОО.  

• Привлечение внебюджетных средств для 

реализации дизайн-проекта рабочего 

пространства педагога-психолога в ОО.  

• Создание рабочего места педагога-

психолога, используя методы 

оптимизации  
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     созданию обстановки 

доверительного общения и 

психологического комфорта 

необходимых для оказания 

своевременной 

квалифицированной 

консультативнометодической, 

психокоррекционной и 

других видов 

психологической помощи 

субъектам образовательного 

пространства: педагогам, 

детям, учащимся разного 

уровня развития и возраста, 

их родителям).  

имеющихся в образовательной 

организации помещений, 

возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства.  

Кабинет педагога-психолога 

не оборудован 

автоматизированным рабочим 

местом.  

 Привлечение внебюджетных средств 

с целью оборудования кабинета 

педагогапсихолога 

автоматизированным рабочим местом.  
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115  Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель)  

Реализуется в виде 

отдельных мероприятий 

и (или) индивидуальных 

консультаций отдельных 

участников 

образовательных 

отношений  

(обучающихся, 

родителей, педагогов)  

1  Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата  

Несвоевременное и 

бессистемное 

оказание адресной 

помощи субъектам 

образовательной 

деятельности.   

• Разработка и утверждение  ЛА 

"Положение о порядке организации 

предоставления психолого-

педагогической, медицинской и 

социальной помощи обучающимся". 

Обеспечение реализации требований 

локального акта.  

• Организация прохождения КПК с 

целью совершенствования 

профессиональных компетенций по 

данному направлению 

профдеятельности.  

Психолого-

педагогическая 

помощь целевым 

группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в 

обучении; 

находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации; детям-

сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения 

родителей; 

обучающимся с ОВЗ 

и (или) 

инвалидностью; 

одаренным детям) не 

оказывается.   

 Организация административной 

деятельности по созданию условий для 

оказания психолого-педагогической 

помощи целевым группам 

обучающихся (испытывающим 

трудности в обучении; находящимся в 

трудной жизненной ситуации; детям-

сиротам и детям, оставшимся без 

попечения родителей; обучающимся с 

ОВЗ и (или) инвалидностью; 

одаренным детям).  

Отсутствие в 

общеобразовательной 

организации  

 Организация переподготовки 

педагогических работников по 

специальности «педагог-психолог».  
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     педагога-психолога.  • Привлечение специалистов в качестве 

совместителей из других 

общеобразовательных организаций к 

выполнению функций педагога-

психолога, проведению обучающих 

семинаров по развитию системы 

школьной медиации, профилактике и 

управлению конфликтами в 

образовательной среде, созданию 

(развитию) системы профилактической 

работы с учащимися, находящимися в 

социально-опасном положении;  

поддержка обучающихся, состоящих на 

внутришкольном учете, на учете в КДН, 

ПДН, «группах риска» и др.  

• Решение кадрового вопроса путем 

привлечения педагога-психолога в 

рамках сетевого взаимодействия.  

• Решение кадрового вопроса путем 

принятия штатного педагога-психолога.  

• Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами (психологические 

центры, центры социальной помощи 

семьям и детям, психолого-медико-

социального сопровождения, 

образовательные учреждения, 

реализующие АООП).  
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Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда.  

• Организация переподготовки 

педагогического работника на 

специальность «учитель-логопед».  

• Привлечение в качестве совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных организаций  к 

выполнению функций учителя-логопеда, 

проведению  

 

      обучающих семинаров по развитию 

системы работы по оказанию помощи 

целевым группам обучающихся.  

• Решение кадрового вопроса путем 

привлечения учителя-логопеда в рамках 

сетевого взаимодействия.  

• Решение кадрового вопроса путем 

принятия штатного специалиста 

(учителялогопеда).  

• Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, медицинскими 

учреждениями.  
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Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога.  

• Организация переподготовки 

педагогического работника на 

специальность «учитель-дефектолог».  

• Привлечение в качестве совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных организаций  к 

выполнению функций учителя-

дефектолога, проведению обучающих 

семинаров по развитию системы работы 

по оказанию помощи целевым группам 

обучающихся.  

• Решение кадрового вопроса путем 

привлечения учителя-дефектолога в 

рамках сетевого взаимодействия.  

• Решение кадрового вопроса путем 

принятия штатного специалиста 

(учителядефектолога).  

• Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, медицинскими 

учреждениями.  
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     Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации 

социального 

педагога.  

• Привлечение в качестве совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных организаций к 

выполнению функций социального 

педагога, проведению обучающих 

семинаров по развитию системы работы 

по оказанию помощи целевым группам 

обучающихся.  

• Решение кадрового вопроса путем 

привлечения социального педагога в 

рамках сетевого взаимодействия.  

• Решение кадрового вопроса путем 

принятия штатного специалиста 

(социального педагога).  

• Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами (центры 

социальной помощи семьям и детям, 

психолого-медико-социального 

сопровождения).  

Не разработана 

психолого-

педагогическая 

программа.  

 Разработка психолого-педагогической 

программы.  

Не разработана 

программа адресной 

психологической 

помощи (поддержки).  

 Разработка программы адресной 

психологической помощи (поддержки).  
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Не обеспечена 

вариативность 

направлений  

 Обеспечение психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательного процесса, 

направленного на сохранение и 

укрепление психологического здоровья 

обучающихся.  
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     психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений.  

• Обеспечение психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательного процесса, 

направленного на формирование 

ценности здоровья и безопасного образа 

жизни.  

• Обеспечение психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательного процесса, 

направленного на развитие своей 

экологической культуры 

дифференциации и индивидуализации 

обучения.  

• Осуществление мониторинга 

возможностей и способностей 

обучающихся, выявление и поддержка 

одаренных детей, детей с 

ограниченными возможностями 

здоровья.  

• Обеспечение психолого-педагогической 

поддержки участников олимпиадного 

движения.  

• Обеспечение психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательного процесса, 

направленного на обеспечение 

осознанного и ответственного выбора 

дальнейшей профессиональной сферы 

деятельности.  

• Обеспечение психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательного процесса, 

направленного на формирование 

коммуникативных навыков в 

разновозрастной среде и среде 

сверстников.  



112  

  

• Обеспечение психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательного процесса, 

направленного  

 

      на поддержку детских объединений, 

ученического самоуправления.  
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Не обеспечена 

вариативность форм 

психологопедагогического 

сопровождения 

участников 

образовательного 

процесса.  

• Обеспечение осуществления 

психологопедагогического 

консультирования обучающихся.  

• Обеспечение осуществления 

психологопедагогического 

консультирования родителей (законных 

представителей) обучающихся.  

• Обеспечение осуществления 

психологопедагогического 

консультирования педагогических 

работников.  

• Обеспечение осуществления 

коррекционной и развивающий работы 

с обучающимися в рамках психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательного процесса.  

• Обеспечение осуществления 

диагностической работы в рамках 

психолого-педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса.  

Не обеспечена 

диверсификация уровней 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

(индивидуальный, 

групповой, уровень 

класса, уровень 

организации).  

 Обеспечение диверсификации уровней 

психолого-педагогического 

сопровождения (индивидуальный, 

групповой, уровень класса, уровень 

организации).  

Не обеспечено оказание 

психо- 
 Обеспечение осуществления 

психологопедагогического 

сопровождения обучающихся, 

испытывающих трудности в  
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  лого-педагогической 

помощи каждой из 

целевых группам 

обучающихся.   

освоении программы, развитии и 

социальной адаптации.  

• Обеспечение осуществления 

психологопедагогического 

сопровождения обучающихся, 

проявляющих индивидуальные 

способности, и одаренных 

обучающихся.  

• Обеспечение осуществления 

индивидуального психолого-

педагогического сопровождения 

обучающихся с ОВЗ.  

Не осуществляется 

психологопедагогическое 

сопровождение 

участников 

образовательных 

отношений.   

• Организация психолого-

педагогического сопровождения 

родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся.  

• Организация психолого-

педагогического сопровождения 

педагогических, учебно-

вспомогательных и иных работников 

организации, обеспечивающих 

реализацию программ общего 

образования.  

• Организация работы по определению 

потребности в профессиональном или 

дополнительном профессиональном 

образовании педагогических 

работников, осуществляющих 

психолого-педагогическое 

сопровождение обучающихся.  

• Обеспечение формирования и развития 

психолого-педагогической 

компетентности  педагогических и 

административных работников.  
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• Обеспечение формирования и развития 

психолого-педагогической 

компетентности  родительской 

общественности.  

 

116  Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся  

Выделение и оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся (зона 

общения, игровая зона, 

зона релаксации и иное)  

1  Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата  
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117  Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы  

Отсутствие специальных 

тематических зон       

0  Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата  

Отсутствие 

специальных 

тематических зон 

по причине 

размеров 

кабинета 

педагога-

психолога, не 

соответствующих 

требованиям к 

школьным 

помещениям.  

• Выделение кабинета/оборудованных зон 

в кабинете педагога-психолога для 

проведения индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей работы.  

• Трансформирование, зонирование 

школьного пространства для 

возможностей проведения 

индивидуальных и групповых 

консультаций, психологической 

разгрузки, коррекционно-развивающей 

работы.  

118  Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства  

для педагогов  

Выделение и оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для отдыха 

и эмоционального 

восстановления 

педагогов  

1  Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата  

    

119  Профилактика травли в 

образовательной среде  

Реализуется 

психологопедагогическая 

программа и (или) 

комплекс мероприятий 

по профилактике травли  

2  Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата  

    

120  Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся  

Реализуется в виде 

отдельных мероприятий 

и (или) индивидуальных  

1  Формирование 

психологически 

благоприятного  

Риск увеличения 

в ОО 

обучающихся с 

антисо- 

 Разработка и реализация ЛА по 

профилактике различных видов 

девиации.  
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  консультаций отдельных 

участников 

образовательных 

отношений  
(обучающихся, 

родителей, педагогов)  

 школьного 

климата  

циальным, 

антидисциплинарным, 

делинквентным 

противоправным, а 

также 

аутоагрессивным 

(самоповреждающие 

и суицидальные) 

поступкам.  

 

Отсутствует служба 

медиации в 

образовательной 

организации.  

 Обеспечение создания и 

функционирования службы медиации в 

образовательной организации.  

Не обеспечивается 

взаимодействие с 

родителями по 

вопросам 

профилактики 

девиантного 

поведения 

обучающихся.  

• Обеспечение формирования и развития 

психолого-педагогической 

компетентности родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних 

обучающихся.  

• Выстривание системы взаимодействия с 

родителями по вопросам профилактики 

асоциального поведения обучающихся.  

• Проведение консультирования 

родителей в случае затрудненных 

воспитательных усилий или 

конфликтных родительско-детских 

взаимоотношений.  

• Не осуществляется психолого-

педагогическое сопровождение 

внутрисемейной профилактики 

деструктивного поведения детей и 

молодежи.  

• Выстривание системы 

информационнопросветительской 
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работы с родителями.  
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