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Школа находится в 12 километрах от  сельской администрации, в 30 километрах от районного центра в одну сторону и столько же от областного центра в другую сторону. 

Здание МБОУ построено по типовому проекту. Дошкольная группа расположена в здании школы. На территории школы, расположена детская площадка для подвижных игр, спортивных развлечений и соревнований. Имеются различные виды деревьев, кустарников, газон и клумбы. Ежегодно проводится работа по благоустройству территории, завозится песок, уход за клумбой и др.

Цель деятельности дошкольной группы – осуществление образовательной деятельности по реализации образовательных программ дошкольного образования.

Предметом деятельности  Дошкольной группы является формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья
воспитанников.

Рабочая программа составлена с учётом особенностей базового уровня системы общего образования с целью формирования общей культуры личности воспитанников, развития их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребёнка, формирования предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников.

Образование осуществляется на русском языке. 

Режим работы дошкольной группы

Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность пребывания детей в группе – 8 часов. Режим работы группы – с 8:00 до 16:00.

Аналитическая часть
I. Оценка образовательной деятельности
Образовательная деятельность в Дошкольной группе организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования, СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи».

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования с учетом примерной образовательной программы дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами.

Проектная наполняемость дошкольной группы на 12 мест, численность выбывших воспитанников за 2021г. – 2 человека, из них выпускников поступающих в школу – нет, выбывших по медицинским показателям – нет, выбывших по иным причинам – 2. Численный состав контингента воспитанников за 2021 год – 13  человек.

В Дошкольной группе функционирует  1 разновозрастная группа общеразвивающей направленности. 

В 2021 году дошкольную группу посещало 13 воспитанников в возрасте от 2 до 7 лет.

Из них:

− от 2 до 3 лет – 1 человек;

− от 3 до 4 лет  – 8 человек;

− от 4 до 5 лет –  3 человека;

-  от 5 до 6 лет -  1 человек;

− от 6 до 7 лет  – 0 человек.

Дошкольная группа  реализует основную образовательную программу дошкольного образования на основе преемственности комплексной программы: «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Веракса. в которой на первый план выдвигается развивающая функция образования, обеспечивающая  разностороннее развитие детей в возрасте от 2 до 7 лет с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям развития: физическому, социально-личностному, познавательно-речевому и художественно-эстетическому.  
Программу воспитания - главной задачей, которой является создание организационно-педагогических условий в части воспитания, личностного развития и социализации детей дошкольного на основе базовых национальных ценностей (ценности семьи, гражданские ценности, нравственные ценности, ценности труда, ценности культуры, ценности истории, экологические ценности).
Воспитательная работа
Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2021 году проводился анализ состава семей воспитанников.

Характеристика семей по составу

	Состав семьи
	Количество семей
	Процент от общего количества семей воспитанников

	Полная
	9
	75%

	Неполная с матерью
	3
	25%


Характеристика семей по количеству детей

	Количество детей в семье
	Количество семей
	Процент от общего количества семей воспитанников

	Один ребенок
	3
	25%

	Два ребенка
	4
	33,3%

	Три ребенка и более
	5
	41.6 %


Задачи воспитания сформированны для каждого возрастного периода (от 0 до 3 лет, от 3 до 7 лет) на основе планируемых результатов достижения цели воспитания и реализуются в единстве с развивающими задачами, определенными действующими нормативными правовыми документами в сфере дошкольного образования. Ведущей в воспитательном процессе является игровая деятельность. Игра широко используется педагогами  как самостоятельная форма работы с детьми и как эффективное средство и метод развития, воспитания и обучения в других организационных формах. Приоритет отдается творческим играм (сюжетно-ролевые, строительно-конструктивные, игры-драматизации и инсценировки, игры с элементами труда и художественно деятельности) и играм с правилами (дидактические, интеллектуальные, подвижные, хороводные т.п.)

Отдельное внимание уделяется самостоятельной деятельности воспитанников. Ее содержание и уровень зависят от возраста и опыта детей, запаса знаний, умений и навыков, уровня развития творческого воображения, самостоятельности, инициативы, организаторских способностей. Организованное проведение этой формы работы обеспечивается как непосредственным, так и опосредованным руководством со стороны воспитателей.

В реализации воспитательного потенциала образовательной деятельности педагоги  ориентируются  на целевые приоритеты, Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов в соответствии с программой, в тесной взаимосвязи воспитателей и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые месяцы после зачисления в Дошкольную группу.

II. Оценка системы управления организации
Управление Дошкольной группой осуществляется в соответствии с действующим законодательством и уставом МБОУ«Павловская средняя общеобразовательная школа» Залегощенского района Орловской области.

Управление осуществляется на принципах единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: управляющий совет, педагогический совет, общее собрание работников.
Единоличным исполнительным органом является руководитель – директор.

Органы управления, действующие в Дошкольной группе
	Наименование органа
	Функции

	Директор
	Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений организации, утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее руководство Школой

	Управляющий совет
	Рассматривает вопросы:

− развития образовательной организации;

− финансово-хозяйственной деятельности;

− материально-технического обеспечения

	Педагогический совет
	Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью Школы (Дошкольной группы), в том числе рассматривает вопросы:

− развития образовательных услуг;

− регламентации образовательных отношений;

− разработки образовательных программ;

− выбора учебных пособий, средств обучения и воспитания;

− материально-технического обеспечения образовательного процесса;

− аттестации, повышения квалификации педагогических работников;

− координации деятельности методических объединений.

	Общее собрание работников
	Реализует право работников участвовать в управлении образовательной организацией, в том числе:

− участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;

− принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной организации и связаны с правами и обязанностями работников;

− разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательной организации;

− вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной базы.


Структура и система управления соответствуют специфике деятельности Дошкольной группы. В 2021 году в систему управления Дошкольной группой внедрили элементы электронного документооборота. По итогам 2021 года система управления Дошкольной группы оценивается как эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений. В следующем году изменение системы управления не планируется.

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся.
Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы проведения диагностики:

− диагностические занятия (по каждому разделу программы);

− диагностические срезы;

− наблюдения, итоговые занятия.

Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы дошкольного образования Дошкольной группы (ООП Дошкольной группы) в каждой возрастной группе. Карты включают анализ уровня развития целевых ориентиров детского развития и качества освоения образовательных областей. Так, результаты качества освоения ООП Дошкольной группы на конец 2021 года выглядят следующим образом:

	Уровень развития воспитанников в рамках целевых ориентиров
	Выше нормы
	Норма
	Ниже нормы
	                           Итого

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	% воспитанников в пределе
нормы

	
	2
	15.38
	6
	46.15
	5
	38.46
	13
	61.53

	Качество освоения образовательных областей
	2
	15.38
	6
	46.15
	5
	38.46
	13
	61.53

	Качество освоения программы воспитания
	2
	15.38
	8
	61.54
	3
	23.07
	13
	76.92


Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями развития при положительной динамике на конец учебного года, что говорит о результативности образовательной деятельности в Дошкольной группе.
IV. Оценка организации учебного процесса (воспитательно-образовательного процесса)
В основе образовательного процесса в Дошкольной группе лежит взаимодействие педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками образовательного процесса являются дети, родители, педагоги.

Основные форма организации образовательного процесса:

· совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках организованной образовательной деятельности по освоению основной общеобразовательной программы;

· самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического работника.

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет:

· в группах с детьми от 1,5 до 3 лет – до 10 мин;

· в группах с детьми от 3 до 4 лет – до 15 мин;

· в группах с детьми от 4 до 5 лет – до 20 мин;

· в группах с детьми от 5 до 6 лет – до 25 мин;

· в группах с детьми от 6 до 7 лет – до 30 мин.

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы продолжительностью не менее 10 минут.

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного процесса.

Чтобы не допустить распространения коронавирусной инфекции, администрацией Дошкольной группы поддерживаются ограничительные и профилактические меры в соответствии с СП 3.1/2.4.3598-20:

· ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников – термометрию с помощью бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков инфекционных заболеваний. Лица с признаками инфекционных заболеваний изолируются, а детский сад уведомляет территориальный орган Роспотребнадзора;

· еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих средств, разведенных в концентрациях по вирусному режиму;

· ежедневную влажную уборку с обработкой всех контактных поверхностей, игрушек и оборудования дезинфицирующими средствами;

· дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого использования;

· бактерицидные установки в групповых комнатах;

· частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников;

· проведение всех занятий в помещениях групповой ячейки или на открытом воздухе отдельно от других групп;

· требование о заключении врача об отсутствии медицинских противопоказаний для пребывания в детском саду ребенка, который переболел или контактировал с больным COVID-19.

V. Оценка качества кадрового обеспечения
На период самообследования в Дошкольной группе работают 2  педагога. 1 педагог имеет среднее специальное образование, 1 педагог высшее образование. Педагоги имеют 1 квалификационную категорию.

Дошкольная группа укомплектована педагогами на 100 процентов согласно штатному расписанию. Всего работают 4 человека. 

Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого:

− воспитанник/педагоги –6,5 /1;

− воспитанники/все сотрудники – 3.25 /1.

В 2021год педагогические работники  не проходили аттестацию 

Курсы повышения квалификации в 2021году прошли 1 работник Дошкольной группы, из них 1 педагог. 

По итогам 2021 года Дошкольная группа перешла на применение профессиональных стандартов. Из 2 педагогических работников Дошкольной группы все соответствуют квалификационным требованиям профстандарта «Педагог». Их должностные инструкции соответствуют трудовым функциям, установленным профстандартом «Педагог».

В 2021 году педагоги Дошкольной группы приняли участие:

· Всероссийском вебинаре «Основы безопасного поведения дошкольников: ситуационно – имитационное моделирование, игры и упражнения для эффективной социализации и формирования общественного опыта»;
· Всероссийская викторина  «Святые места России: главные маршруты духовного туризма»;
· Всероссийская викторина  «Время знаний» Моя родина Россия;
· Большой этнографический диктант 2021;

· Историческая онлайн викторина «День народного единства»;
· Международный исторический диктант Победы 2021;

· ВШДА Всероссийский конкурс для работников образования «Новогодняя фантазия» диплом 2 место;
· Всероссийский конкурс «ПДД для дошкольников» диплом 3 место;
· Международный творческий конкурс «Осенний пейзаж» диплом 3 место
· Всероссийский экологический фестиваль детей и молодёжи «Земле жить»
Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.

В 2021 году в связи с ограничительными мерами по предотвращению распространения коронавирусной инфекции педагоги использовали в работе дистанционные образовательные технологии в работе с родителями (консультации, мастер классы, родительские собрания).

Администрация МБОУ :
Директор МБОУ  — Семенов Николай Петрович

В целях повышения качества образовательной деятельности в школе проводится целенаправленная кадровая политика, основная цель которой – обеспечение оптимального баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в его развитии, в соответствии потребностями Школы и требованиями действующего законодательства.

Основные принципы кадровой политики направлены:

− на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала;

− создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных условиях;

− повышения уровня квалификации персонала.

Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся одним из условий, которое определяет качество подготовки обучающихся, необходимо констатировать следующее:

− образовательная деятельность в Дошкольной группе обеспечена квалифицированным профессиональным педагогическим составом;

− кадровый потенциал Школы динамично развивается на основе целенаправленной работы по повышению квалификации педагогов.

Количественный состав педагогических кадров
	Общее количество работающих педагогов
	Общее количество воспитателей
	администрация

	2
	2
	1


Образовательный уровень.
	Общее количество педагогов
	Из них имеют образование (в % к общему числу)

	
	ВП
	ВН
	НВ
	СП
	СН
	СО
	

	2
	-
	1
	-
	1
	-
	-
	-


Сведения о  категориях.
	высшая
	1
	2
	соответствие

	-
	2
	-
	-


Анализ приведенных данных показывает, что образовательный ценз педагогов школы довольно высок. 100% учителей имеют квалификационную категорию.

Распределение педагогов по возрасту
	Общее количество педагогов
	До 30 лет
	30-40 лет
	40-55 лет
	Старше 55 лет

	2
	-
	1
	1
	-


Информация по стажу работы педагогов
	Стаж до 3-х лет
	От 3 до 10 лет
	Стаж 10-15 лет
	Стаж 15-20 лет
	Стаж 20 -25 лет
	Более 25 лет

	-
	-
	-
	2
	-
	-


Участие педагогов в конкурсах. Обобщение опыта работы.
	№ п/п
	Формы обобщения    и распространения опыта
	Число педагогов
	Уровень представления (муниципальный. региональный, федеральный) 

	1
	Публикации в Интернет-пространстве
	           1
	

	2
	Публикации в СМИ
	 1
	муниципальный


Прохождение курсов повышения квалификации.
	                                                                     2021год

	Процент обучавшихся от общего числа работающих
	50%


Педагоги ежегодно повышают свою квалификацию, набираясь опыта в работе, используя современные информационные технологии в обучении. Наблюдается тенденция профессионального роста педагогических кадров.

Педагогический коллектив серьезное внимание уделяет инновационной деятельности, сосредотачивает внимание на следующих аспектах: глубоком усвоении содержания и методики новых программ и учебников; усилении развивающего начала в обучении; преодоление перегрузки обучающихся; усиление практической направленности образования; овладении современными требованиями    к анализу занятий.

Вывод: Дошкольная группа укомплектована кадрами полностью. Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения.
В дошкольной группе библиотека является составной частью методической службы. Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. В разновозрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП.

В 2021 году  пополнили учебно-методический комплект общеобразовательной программы дошкольного образования в соответствии с ФГОС. Приобрели наглядно-дидактические пособия:

− серии «Мир в картинках», «Рассказы по картинкам», «Играем в сказку»;

− рабочие тетради для обучающихся.

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности организации совместной деятельности педагогов
Информационное обеспечение МБОУ  включает:

− информационно-телекоммуникационное оборудование – в 2021 году пополнилось ноутбуком в методическом кабинете; 

− программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами.

Вывод: В Дошкольной группе учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных программ.
VII. Оценка материально-технической базы
Материально-техническая база – необходимое условие функционирования образовательного учреждения и реализации. Материально-техническая база дает возможность организовать дополнительные образовательные услуги, учебно-воспитательную деятельность, проводить культурные, спортивно-оздоровительные мероприятия и т.д.

МБОУ «Павловская  средняя общеобразовательная школа » располагается в  двухэтажном  здании. Школа оснащена центральным отоплением, холодным  центральным водоснабжением, канализацией.

В МБОУ сформирована материально-техническая база для реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В МБОУ оборудованы помещения:

− групповые помещения – 2;

− кабинет директора  – 1;

− методический кабинет – 1

− физкультурный зал – 1;

− пищеблок – 1;

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей. Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны.

Материально-техническое состояние ОО и территории соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда.
VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования
В Дошкольной группе утверждено положение о внутренней системе оценки качества образования от 19.09.2016. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2021 году показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям даже с учетом некоторых организационных сбоев, вызванных применением дистанционных технологий.

Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 61.53 %  детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в своей возрастной группе 

В течение года воспитанники Дошкольной группы успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня.

Результаты участия в мероприятиях разного уровня за 2021год

	уровень
	мероприятие
	результат
	Ф.И. учащегося
	Ф.И.О. педагога, подготовившего участника

	Районный
	Творческий конкурс  «Осенние фантазии»
	Призёр

победители
	Самохина Т
Глебова Э. 

Никитушкина М.
	Глебова Т.В.

	Районный
	Творческий конкурс  «Папина мастерская»
	участники
	Никитушкина М.

Глебова Э. 
	Глебова Т.В.

	Районный
	Конкурс Новогодних игрушек
	Призёр

Победитель
	Глебова Э.

Фандеева В.
	Глебова Т.В.

	Районный
	Дистанционный конкурс детского рисунка «В единстве наша сила»
	Призёр
	Коллектив воспитанников дошкольной группы
	Глебова Т.В.

	Региональный
	Экологический конкурс по сбору макулатуры «Вырастим свой сад»
	Диплом участника
	Никитушкина М.

Глебова Э.

Фандеева В.
	Глебова Т.В.

	Региональный
	Конкурс «Социальный контракт»
	Сертификат участника
	Глебова Э.

Никитушкина М.
	Глебова Т.В.

	Региональный
	Творческий конкурс «Моя эко-ёлка»
	участие
	Глебова Э.

Никитушкина М.
	Глебова Т.В.
Никитушкина Ю.С.

	Всероссийский

	Олимпиада «Эколята молодые защитники природы»
	Сертификат участника
	Глебова Э.

Никитушкина М.
	Глебова Т.В.

	Всероссийский
Высшая школа делового администрирования (ВШДА)
	Всероссийский творческий конкурс поделок «Удивительный мир hand- made»
	Диплом 1 место
	Глебова Э.

Никитушкина М.
	Глебова Т.В.
Никитушкина Ю.С.

	Всероссийский

Высшая школа делового администрирования (ВШДА)
	Всероссийский творческий конкурс рисунков «Винни – Пух и все-все-все»
	Диплом 
1 место
2 место
	Никитушкина М.
Мотин Н.
Глебова Э.
Карадуманова С.

Карадуманова А.
	Глебова Т.В.


	Всероссийский

Высшая школа делового администрирования (ВШДА)
	Всероссийский конкурс рисунков, посвящённый Дню народного единства
	Дипломы 

1 место


	Глебова Э.

Никитушкина М.
Мотин Н.

Самохина Т.

Эсмерова И.
	Глебова Т.В.

	Всероссийский

Высшая школа делового администрирования (ВШДА)
	Всероссийский творческий конкурс рисунков «Милая мама»
	Дипломы 

1 место
2 место
	Никитушкина М.

Глебова Э.

Карадуманова С.

Карадуманова А
Мотин Н.
Хусеинова А.
	Глебова Т.В.

	Всероссийский

Высшая школа делового администрирования (ВШДА)
	Всероссийский детский конкурс рисунков и поделок «Синичкин день»
	Диплом 

1 место
2 место
	Никитушкина М.

Мотин Н.

Самохина Т.

Эсмерова И.
Карадуманова С.

Карадуманова А.
Глебова Э.
Хусеинова А.

Эсмерова И.
	Глебова Т.В.

	Всероссийский

Высшая школа делового администрирования (ВШДА)
	Всероссийский детский конкурс поделок «Мастерская Д.Мороза»
	Диплом 

1 место

2 место
	Никитушкина М.

Мотин Н.

Самохина Т.
Глебова Э.
Эсмерова И.

Карадуманова С.

Карадуманова А.

Глебова Э.

Хусеинова А.

Эсмерова И.
Никитушкина М
Самохина Т.
	Глебова Т.В.

	Всероссийский
	Всероссийская детско-юношеская акция «Рисуем победу -2021»
	Сертификат участника
	Глебова Э.

Никитушкина М.

Ерёмина Т.

Бекташова Д.

Мотин Н.
	Глебова Т.В.

	Всероссийский
«Время знаний»
	Викторина Моя родина – Россия»
	Диплом 

1 место
	Глебова Э
	Глебова Т.В

	Международный образовательный интернет проект
Zvezdy-obrazovaniya

	Международный творческий конкурс «Лучшая игрушка на ёлку»

	Дипломы
1 место

2 место

3 место
	Глебова Э.
Никитушкина М.
Ерёмина Т.
Бекташова Д.
Мотин Н.

Фандеева В.

Глебова Э.
	Глебова Т.В.

	Международный образовательный интернет проект

Zvezdy-obrazovaniya
	Международный творческий конкурс «Новогодняя поделка»
	Дипломы

1 место

2 место
3 место
	Глебова Э.

Глебова Э.

Фандеева В.

Никитушкина М.

Глебова Э.
Ерёмина Т.
Бекташова Д.
Мотин Н.
Фандеева В.
	Глебова Т.В.

	Международный образовательный интернет проект

Zvezdy-obrazovaniya
	Всероссийский творческий конкурс «Открытка для ветерана»
	Дипломы

2 место
	Глебова Э.
Никитушкина М.
	Глебова Т.В.

	Международный образовательный интернет проект

Zvezdy-obrazovaniya
	Всероссийский конкурс детского рисунка «Солнечное лето»
	Диплом 

3 место
	Фандеева В.
	Глебова Т.В.

	Международный образовательный интернет проект

Zvezdy-obrazovaniya
	Всероссийский экологический конкурс «Огородная страна»
	Диплом

3 место
	Глебова Э.
	Глебова Т.В.

	Международный образовательный интернет проект

Zvezdy-obrazovaniya
	Всероссийский творческий конкурс «Занимательное конструирование»
	Диплом
2 место

3 место
	Никитушкина М.

Ерёмина Т.

Глебова Э.

Эсмерова И.

Хусеинова А.

Никитушкина М.
	Глебова Т.В.

	Международный образовательный интернет проект

Zvezdy-obrazovaniya
	Всероссийский творческий конкурс «Любимой мамочки портрет»
	Диплом
1 место

2 место

3 место
	Мотин Н.

Карадуманова С.

Глебова Э.
	Глебова Т.В.

	Международный социальный образовательный интернет проект // PEDSTRANA.RU//
	Международный творческий конкурс «Поделка из бросового материала»
	Диплом

1 место

2 место

3 место
	Глебова Э.
Никитушкина М.
Ерёмина Т.
	Глебова Т.В.

	Международный социальный образовательный интернет проект // PEDSTRANA.RU//


	Всероссийский конкурс «Новогодняя игрушка на ёлку»


	Диплом 
3 место
	Глебова Э.


	Глебова Т.В.

	Международный социальный образовательный интернет проект // PEDSTRANA.RU//


	Всероссийский творческий конкурс «Царство поделок из бумаги.»
	Диплом 3место


	Глебова Э.

Никитушкина М.
Ерёмина Т.
	Глебова Т.В.

	Международный социальный образовательный интернет проект // PEDSTRANA.RU//


	Всероссийский творческий конкурс «Летнее творчество 2021»


	2 место
	Глебова Э.
	Глебова Т.В.

	Школьный
	Конкурс «Новогодняя игрушка нашей семьи»
	Победитель

Призеры


	3

6
	Глебова Т.В.

	Школьный
	Конкурс  осенних поделок из овощей и фруктов «Дары осени»
	1место

2 место

3 место 
	Глебова Э.
Никитушкина М.

Хусеинова А.
Самохина Т.

Мотин Н.


	Глебова Т.В.



	Школьный
	Конкурс  поделок из природного материала 
« Осенние фантазии»
	Победитель

Призеры


	3

6
	Глебова Т.В.



	Школьный
	Конкурс детского декоративно-прикладного творчества и детского рисунка по тематике «Предупреждение пожаров и безопасность

жизнедеятельности»


	1место

2 место

3 место
	Глебова Э.

Никитушкина М.

Фандеева В.


	Глебова Т.В.

	Школьный
	Конкурс детского декоративно-прикладного творчества и детского рисунка посвящённому Первому полёту человека в космос.
	1место

2 место

3 место
	Никитушкина М.
Глебова Э.

Фандеева В.
	Глебова Т.В.

	Школьный
	Конкурс детских поделок из бросового материала, посвящённому Дню Земли 
	победители
призёры
	Никитушкина М.

Глебова Э.

Бекташова Д.

Мотин Н.

Ерёмина Т.
	Глебова Т.В.

	Школьный
	Онлайн конкурс, посвящённый Дню зимующих птиц «Покормите птиц зимой»
	Победители
призёры
	Никитушкина М.

Глебова Э.
Фандеева В.

Бекташова Д.
Мотин Н.
Ерёмина Т.
	Глебова Т.В.

	Школьный
	Флешмоб – конкурс онлайн «Печём вместе с мамой жаворят»
	Победители

призёры
	Никитушкина М.

Глебова Э.

Фандеева В.
Мотин Н.

Ерёмина Т.
	Глебова Т.В.


В период с 18.10.2021 по 22.10.2021 проводилось анкетирование  родителей, получены следующие результаты:

· доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и вежливость работников организации, – 95 процентов;

· доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников организации, – 85 процента;

· доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспечением организации, – 65 процентов;

· доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых образовательных услуг, – 90 процентов;

· доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и знакомым, – 98 процентов.

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством предоставляемых услуг.
Результаты анализа показателей деятельности организации

Данные приведены по состоянию на 29.12.2021.

	Показатели
	Единица измерения
	Количество

	Образовательная деятельность

	Общее количество воспитанников, которые обучаются по программе дошкольного образования

в том числе обучающиеся:
	человек
	13

	в режиме полного дня (8 часов)
	
	13

	в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов)
	
	0

	в семейной дошкольной группе
	
	0

	по форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением, которое организует детский сад
	
	0

	Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет
	человек
	1

	Общее количество воспитанников в возрасте от трех до восьми лет
	человек
	        12

	Количество (удельный вес) детей от общей численности воспитанников, которые получают услуги присмотра и ухода, в том числе в группах: 
	человек (процент)
	

	8–часового пребывания
	
	13(100%)

	12–14-часового пребывания
	
	0 (0%)

	круглосуточного пребывания
	
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей численности воспитанников, которые получают услуги:
	человек (процент)
	

	по коррекции недостатков физического, психического развития
	
	0 (0%)

	обучению по образовательной программе дошкольного образования
	
	0 (0%)

	присмотру и уходу
	
	0 (0%)

	Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного воспитанника
	день
	29

	Общая численность педработников, в том числе количество педработников:
	человек
	2

	с высшим образованием
	
	1

	высшим образованием педагогической направленности (профиля)
	
	1

	средним профессиональным образованием
	
	1

	средним профессиональным образованием педагогической направленности (профиля)
	
	1

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	человек (процент)
	2 (100%)

	с высшей
	
	0 (0%)

	первой
	
	2 (100%)

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек (процент)
	

	до 5 лет
	
	0 

	больше 10 лет
	
	2

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте:
	человек (процент)
	

	до 30 лет
	
	0

	от 55 лет
	
	0

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые за последние 5 лет прошли повышение квалификации или профессиональную переподготовку, от общей численности таких работников
	человек (процент)
	2 (50%)

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые прошли повышение квалификации по применению в образовательном процессе ФГОС, от общей численности таких работников
	человек (процент)
	2 (50%)

	Соотношение «педагогический работник/воспитанник»
	человек/человек
	1/6,5

	Наличие в детском саду:
	да/нет
	

	музыкального руководителя
	
	нет

	инструктора по физической культуре
	
	нет

	учителя-логопеда
	
	да

	логопеда
	
	нет

	учителя-дефектолога
	
	да

	педагога-психолога
	
	да

	Инфраструктура

	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	кв. м
	1.5

	Площадь помещений для дополнительных видов деятельности воспитанников
	кв. м
	25

	Наличие в детском саду:
	да/нет
	

	физкультурного зала
	
	да

	музыкального зала
	
	нет

	прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы обеспечить потребность воспитанников в физической активности и игровой деятельности на улице
	
	да


Анализ показателей указывает на то, что Дошкольная группа имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО.

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности.
Перспективы развития дошкольного образовательного учреждения

1.
Определяющим для повышения качества образовательных услуг в дошкольном образовательном учреждении будет являться интеграция деятельности всех специалистов и педагогов, создающая единое образовательное пространство.

2.
Постоянное повышение квалификации  педагогами и специалистами ДОУ.

3.
Дальнейшее развитие дошкольного образовательного учреждения с учетом инновационных подходов должно опираться на разнообразные запросы со стороны родителей, активных  участников организации воспитательно-образовательного процесса.

4.
Продолжить комплекс мер по внутренней оптимизации деятельности организации здоровьесбережения детей через организацию дополнительных услуг в направлении физического развития.

5.
Продолжить работу по совершенствованию информационно-методического и нормативно-правового обеспечения по внедрению вариативных форм организации образовательных услуг детям  в дошкольном образовательном учреждении.
