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Общие сведения об образовательной организации
	Наименование образовательной организации
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Павловская средняя общеобразовательная школа» Залегощенского района Орловской области

	Руководитель
	Семенов Николай Петрович

	Адрес организации
	303547, Орловская область, Залегощенский район, д. Ржавец, ул. Школьная, д. 8

	Телефон, факс
	8(48648) 23330

	Адрес электронной почты
	pavlovskaya_sosh@inbox.ru

	Адрес сайта 
	http://pavlovskayaschk.ucoz.ru

	Учредитель
	Отдел образования, молодёжной политики, физической культуры и спорта администрации Залегощенского района

	Дата создания
	1985 год

	Лицензия
	№ 681 серия57Л01 №0000310 от 28.05.2013 Приложение № 1 серия57П01 №0000959 от 15.02.2017

	Свидетельство о государственной аккредитации
	№ 1260 серия 570А01 №0000238



Школа находится в 12 километрах от  сельской администрации, в 30 километрах от районного центра в одну сторону и столько же от областного центра в другую сторону. 

Основным видом деятельности МБОУ "Павловская средняя общеобразовательная школа " Залегощенского района Орловской области  является реализация общеобразовательных программ дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования, а также программ дополнительного образования различной направленности.
Аналитическая часть
I. Оценка образовательной деятельности

Образовательная деятельность в Школе организуется в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС начального общего, основного общего и среднего общего образования, СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания», другими нормативными правовыми актами, которые регулируют деятельность образовательных организаций, основными образовательными программами,  локальными нормативными актами Школы.

Учебный план 1–4-х классов ориентирован на 4-летний нормативный срок освоения основной образовательной программы начального общего образования (реализация ФГОС НОО), 5–9-х классов – на 5-летний нормативный срок освоения основной образовательной программы основного общего образования (реализация ФГОС ООО), 10–11-х классов – на 2-летний нормативный срок освоения образовательной программы среднего общего образования (реализация ФГОС СОО).

В 2020 году в результате введения ограничительных мер в связи с распространением коронавирусной инфекции часть образовательных программ в 2019/2020 и в 2020/2021 учебных годах пришлось реализовывать с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий. Для этого использовались федеральные и региональные информационные ресурсы.

Результаты педагогического анализа, проведенного по итогам освоения образовательных программ в дистанционном режиме, свидетельствуют о снижении результативности образовательной деятельности в начальной и основной школе. Причину данной ситуации видим в следующем:

· недостаточное обеспечение обучающихся техническими средствами обучения – компьютерами, ноутбуками и др., высокоскоростным интернетом;

· недостаточное внимание родителей (законных представителей) обучающихся при организации домашней обстановки, способствующей успешному освоению образовательных программ;

На основании запросов родителей (законных представителей), обучающихся и возможностей школы второй иностранный язык изучается в следующем объеме:

 В 2020 году Школа продолжает успешно реализовывать рабочие программы «Второй иностранный язык: «английский» 9 класс, «Родной язык: русский» (4-11 классы), «Родная литература: русская» (4-11 классы),
Организация учебного процесса

Режим занятий регламентируется календарным учебным графиком. Продолжительность учебного года: с 1 сентября по 31 мая. Обучение в школе осуществляется в условиях 5-дневной учебной недели для 1-11 классов. Школа работает в 1 смену. Продолжительность академического часа составляет 40 минут. Продолжительность перемен между уроками установлена в соответствии с САНПиН 2.4.2.2821 -10  «Гигиенические требования к режиму образовательного процесса»

Воспитательная работа

Воспитание растущего человека как формирование развития личности составляет одну из главных задач современного общества. Воспитательная система создаётся усилиями всех участников образовательного процесса: педагогами, детьми, родителями.
Целью воспитательной системы центра является формирование социально активной личности, сочетающей в себе высокие нравственные качества, деловитость, творческую индивидуальность, гуманистическое отношение к миру.
Основными формами и методами воспитательной работы являются тематические классные часы, коллективные творческие дела, конкурсы, викторины, массовые  спортивные соревнования, познавательные игры, беседы, экскурсии, походы. При подготовке и проведении классных и общешкольных воспитательных мероприятий  широко использовали информационно- коммуникативные технологии, деловые игры и ресурсы сети Интернет.   

Ключевые творческие дела :

  Праздники «Первого» и «Последнего звонка» 

  День учителя  

  Осенний бал

  День самоуправления 

  День матери

  День пожилых людей 

  Новогодняя ёлка  

  День защитников Отечества 

  8 марта  

  Мероприятия в честь празднования Дня Победы  

  Дни здоровья

  Воспитательный процесс в школе осуществляют: 7 классных руководителей, старшая вожатая, библиотекарь, воспитатель ГПД, педагоги дополнительного образования.


Результативность воспитательной системы образовательной организации:

Профилактическая работа по предупреждению асоциального поведения обучающихся.
 - через профилактику правонарушений детей и подростков; 

- укрепление здоровья обучающихся, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, развитие личности, ее самореализацию и самоопределение.  Профилактика зависимого поведения детей и подростков; 

- укрепление гражданского единства и гармонизации межнациональных отношений, предупреждение экстремизма и терроризма. 

Вся система мер профилактики детской преступности направлена на формирование у учащихся норм и навыков законопослушного и социально одобряемого поведения, основ общественного согласия, позволяющего открыто и позитивно воспринимать окружающий мир и происходящие в нем процессы.
Активно выполнялась работа  в направлении профилактики незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ, наркомании, алкоголизма, табакурения среди несовершеннолетних.
Прошедший учебный год был насыщен важными и интересными мероприятиями и акциями, направленными  на создание психолого-педагогических условий для формирования молодёжной среды, свободной от экстремистских настроений и проявлений, формирование толерантной, ответственной, успешной личности, ориентированной на ценности гражданственности и патриотизма на основе ценностей многонационального общества, культурного самосознания, принципов соблюдения прав и свобод человека.

 Работа с родителями направлена на помощь родительской общественности в получении необходимых знаний о секретах воспитания ребенка, с высоким уровнем защиты от негативных влияний социума, о важной роли родителей в этом процессе.
Дополнительное образование

Организация занятий по направлениям раздела «Внеурочная деятельность» позволяет в полной мере реализовать требования федеральных государственных образовательных стандартов и является неотъемлемой частью образовательного процесса в школе. 

Дополнительное образование ведется по программам следующей направленности:

− естественно-научное;

− культурологическое;

− духовно-нравственное;

- социальное;

− спортивно-оздоровительное

Выбор направлений осуществлен на основании опроса обучающихся и родителей, который провели в сентябре 2020 года. В апреле, мае 2020  года проводились дистанционные занятия по программам дополнительного образования. Учет родительского мнения показал, что почти половина родителей (законных представителей) обучающихся не удовлетворены подобным форматом занятий по дополнительному образованию.

Анализ данных по посещению детьми занятий дополнительного образования показывает снижение показателя по охвату в связи с переходом на дистанционный режим, особенно по программам технической и физкультурно-спортивной направленности, что является закономерным.

Результаты участия в мероприятиях разного уровня за 2020 год

	уровень
	мероприятие
	результат
	Ф.И. учащегося
	Ф.И.О. педагога, подготовившего участника

	Региональный
	« Юннат-2020»
	Призер

(3место)
	Коллектив школы
	Кузнецова О.А.
Дабдина С.Н.


	Международный
	Дистанционная олимпиада «Лучший урок-осень 2020»
	Призер

(2место)
	Соколов Д.


	Никитушкина В.М.

	Всероссийский
	Всероссийская литературная викторина, посвященная 150- летию И.А.Бунина


	Призер

(2место)
	Соколов Д.


	Никитушкина В.М.

	
	Международный конкурс исследовательских проектов « Вклад в науку 2020»                             
	Победитель


	Еремина Е.
	Дабдина С.Н.

	Региональный
	 Конкурс рисунков « Детство-это мы»         
	Победитель
	Сухинина О.

Еремина Е.
	Дабдина С.Н.

	Региональный
	Региональная научно-практическая конференция 
	Победитель
	Еремина Е.
	Дабдина С.Н.

	Региональный
	Региональный этап Российского национального юниорского водного конкурса               
	Призер -3 место
	Сухинина О.
	Дабдина С.Н.

	Международный
	Проект «КОМПЭДУ»
	Победитель
	Сухинина О.
	Зайцева О.Ю.

	Международный
	 Международная олимпиада по математике
	Победитель
	Соколов Д.
	Симоненкова О.В.

	Международный
	Международная олимпиада по математике
	Призер -3 место
	Соцков Д.
	Симоненкова О.В.

	Международный
	Олимпиада по немецкому языку (дистанционная)
	Победитель
	Зайцев Н.
	Частова Е.В.

	Международный
	Олимпиада по немецкому языку (дистанционная)
	Призер -2 место
	Соколов Д.
	Частова Е.В.

	
	
	
	
	

	Региональный
	« Юннат-2020»
	Призер -3 место
	Зайцев Н.


	Семенова Н.Е.


	Международный
	Международная дистанционная олимпиада  «Много вопросов - Осень-зима 2020» по предмету «Литература»
	Победитель

Призер
	Окорочкова Д.

Зайцев Н.


	Зайцева О.Ю.

	Региональный
	Акция «Поэтическая осень на Орловщине»
	участник
	Соцков Д.
	Никитушкина Ю.С.

	Международный
	Конкурс декоративно-прикладного творчества «Город мастеров» в номинации рисунок «Берегите природу!»
	Победитель
	Демидова П.
	Демидова Т.Ю.

	Региональный
	Региональный дистанционный видеоконкурс «Смотр строя и песни», посвященный военному параду на Красной площади в г. Москва 7 ноября 1941 года
	Победитель
	Команда школы
	Демидова Т.Ю.

	Муниципальный
	Смотр- конкурса видеороликов «Пусть всегда будет мама!» посвященного Дню матери
	Победитель
	Демидова П.
	Демидова Т.Ю.

	Международный
	Международный конкурс цифровых фотографий «Мой город самый лучший на Земле» в номинации «Пейзаж» «Дворянское гн
	Победитель

Призер
	Демидова П.

Соцков Д.
	Демидова Т.Ю.

	Муниципальный
	Конкурс сочинений «Признайся маме в любви»
	Победитель
	Соцков Д.
	Коновалова Л.В.

	Международный

дистанционный
	Олимпиада
	Победитель
	Бибик М.

Старовойтов М

Старовойтов Д.
	Коновалова Л.В.

	Международный

дистанционный
	Викторина «Басни И. А. Крылова»


	Победитель
	Зайцев Н.
	Зайцева О.Ю.


II. Система управления организацией

Управление осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления.

Органы управления, действующие в Школе
	Наименование органа
	Функции

	Директор
	Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений организации, утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее руководство Школой

	Управляющий совет
	Рассматривает вопросы:

− развития образовательной организации;

− финансово-хозяйственной деятельности;

− материально-технического обеспечения

	Педагогический совет
	Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью Школы, в том числе рассматривает вопросы:

− развития образовательных услуг;

− регламентации образовательных отношений;

− разработки образовательных программ;

− выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания;

− материально-технического обеспечения образовательного процесса;

− аттестации, повышения квалификации педагогических работников;

− координации деятельности методических объединений

	Общее собрание работников
	Реализует право работников участвовать в управлении образовательной организацией, в том числе:

− участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;

− принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной организации и связаны с правами и обязанностями работников;

− разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательной организации;

− вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной базы


Для осуществления учебно-методической работы в  Школе создано 2 методических объединения:

- предметное объединение учителей;

- объединение классных руководителей. 

Структура управления школой предусматривает объединение административных и

общественных форм управления.
В целях учета мнения обучающихся и родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся в Школе действуют Совет обучающихся и Совет родителей.

По итогам 2020 года система управления Школой оценивается как эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений. В следующем году изменение системы управления не планируется.

В 2020 году в систему управления внесли организационные изменения в связи с дистанционной работой и обучением. В перечень обязанностей руководителей  школьных мо добавили организацию контроля за созданием условий и качеством дистанционного обучения. 

 III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся
	
	Успеваемость
	Качество знаний

	
	2018год
	2019 год
	2020 год
	2018год
	2019 год
	2020 год

	1-4 классы
	100 %
	100 %
	100 %
	31,2%
	33,3%
	30%

	5-9 классы
	100 %
	100 %
	100 %
	30%
	32,3%
	22 %

	10 -11класс
	100 %
	100 %
	100 %
	40%
	66,7%
	75%

	Всего по школе
	100 %
	100 %
	100 %
	31%
	35%
	32 %


На протяжении анализируемого периода достигнут стабильный уровень 100-процентной обученности учащихся. Самого высокого качества добиваются учащиеся старших классов (75%). 
В 2020 году учащиеся 9-х классов успешно сдали итоговое собеседование по русскому языку в качестве допуска к государственной итоговой аттестации. По итогам испытания все получили «зачет» за итоговое собеседование.

Осенью 2020 года для учеников 5–9-х классов были проведены всероссийские проверочные работы, чтобы определить уровень и качество знаний за предыдущий год обучения. Ученики  в целом справились с предложенными работами и продемонстрировали хороший уровень достижения учебных результатов. Анализ результатов по отдельным заданиям показал необходимость дополнительной работы. Руководителям школьных методических объединений было рекомендовано:

· спланировать коррекционную работу, чтобы устранить пробелы;

· организовать повторение по темам, проблемным для класса в целом;

· провести индивидуальные тренировочные упражнения по разделам учебного курса, которые вызвали наибольшие затруднения;

· организовать на уроках работу с текстовой информацией, что должно сформировать коммуникативную компетентность школьника: погружаясь в текст, грамотно его интерпретировать, выделять разные виды информации и использовать ее в своей работе;

· совершенствовать навыки работы учеников со справочной литературой.

В 2020 году ОГЭ, ЕГЭ и ГВЭ отменили как форму аттестации для всех учеников на основании постановления Правительства от 10.06.2020 № 842. Школа выдавала аттестаты по результатам промежуточной аттестации, которую провели на основании рекомендаций Министерства просвещения и регионального министерства образования с учетом текущей ситуации: годовые оценки выставили по итогам трех прошедших четвертей. Оценки за 4-ю дистанционную четверть не отразились на итоговых баллах учеников.

IV. Востребованность выпускников

	Год выпуска
	Основная школа
	Средняя школа

	
	Всего
	Перешли в 10-й класс Школы
	Перешли в 10-й класс другой ОО
	Поступили в профессиональную ОО
	Всего
	Поступили в ВУЗ
	Поступи-ли в профес-сиональ-ную ОО
	Устроились 
на работу
	Пошли на срочную службу по призыву

	2017
	6
	0
	0
	4
	0
	0
	0
	0
	0

	2018
	6
	0
	0
	5
	2
	2
	0
	0
	0

	2019


	6


	3


	0


	3


	3


	3


	0


	0


	0

	2020
	5
	2
	0
	3
	
	
	
	
	


V. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования

В Школе утверждено положение о внутренней системе оценки качества образования от 17.09.2015.  Внутренняя система оценка качества образования представляет собой систему сбора, обработки, хранения и распространения информации о состоянии

По результатам анкетирования 2020 года выявлено, что количество родителей, которые удовлетворены качеством образования в Школе, – 86 %,, количество обучающихся, удовлетворенных образовательным процессом, – 68 %.. Высокие показатели удовлетворенности среди школьников, родителей (законных представителей) школьников свидетельствуют о

целенаправленной работе педагогического коллектива и администрации образовательной организации над развитием и совершенствованием образовательного процесса.
VI. Оценка кадрового обеспечения

На период самообследования в Школе работают 14педагогов.  Все 14 педагогов имеют высшее педагогическое образования. В 2020 году аттестацию прошли 2 человека – на первую квалификационную категорию, 1 человек на высшую квалификационную категорию.
В целях повышения качества образовательной деятельности в школе проводится целенаправленная кадровая политика, основная цель которой – обеспечение оптимального баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в его развитии, в соответствии потребностями Школы и требованиями действующего законодательства.

Основные принципы кадровой политики направлены:

− на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала;

− создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных условиях;

− повышения уровня квалификации персонала.

Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся одним из условий, которое определяет качество подготовки обучающихся, необходимо констатировать следующее:

− образовательная деятельность в школе обеспечена квалифицированным профессиональным педагогическим составом;

− в Школе создана устойчивая целевая кадровая система, в которой осуществляется подготовка новых кадров из числа собственных выпускников;

− кадровый потенциал Школы динамично развивается на основе целенаправленной работы по повышению квалификации педагогов.
В период дистанционного обучения все педагоги Школы успешно освоили онлайн-сервисы, применяли цифровые образовательные ресурсы, вели электронные формы документации, в том числе электронный журнал и дневники учеников.

Учителя ежегодно повышают свою квалификацию, набираясь опыта в работе, используя современные информационные технологии в обучении. Наблюдается тенденция профессионального роста педагогических кадров.
Педагогический коллектив серьезное внимание уделяет инновационной деятельности, сосредотачивает внимание на следующих аспектах: глубоком усвоении содержания и методики новых программ и учебников; усилении развивающего начала в обучении; преодоление перегрузки обучающихся; усиление практической направленности образования; овладении современными требованиями    к анализу урока.
Вывод: у коллектива хорошие перспективы творческого и профессионального роста, что является основой развития школы.
VII. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения

Общая характеристика:

− объем библиотечного фонда – 5721 единица;

− книгообеспеченность – 100 процентов;

− обращаемость – 3578 единиц в год;

− объем учебного фонда – 3131 единица.

Фонд библиотеки формируется за счет федерального, областного, местного бюджета.

Состав фонда и его использование:
	№
	Вид литературы
	Количество единиц в фонде
	Сколько экземпляров выдавалось за год

	1
	Учебная
	3131
	2345

	2
	Педагогическая
	138
	75

	3
	Художественная
	2000
	1690

	4
	Справочная
	96
	34

	5
	Языковедение, литературоведение
	150
	77

	6
	Естественно-научная
	136
	35

	7
	Техническая
	30
	10

	8
	Общественно-политическая
	85
	23


Фонд библиотеки соответствует требованиям ФГОС, учебники фонда входят в федеральный перечень, утвержденный приказом Минобрнауки от 31.03.2014 № 253.

В библиотеке имеются электронные образовательные ресурсы – 38 дисков; сетевые образовательные ресурсы – 5. Мультимедийные средства (презентации, электронные энциклопедии, дидактические материалы) – 34.

Средний уровень посещаемости библиотеки – 17 человек в день.

На официальном сайте школы есть страница библиотеки с информацией о работе и проводимых мероприятиях библиотеки Школы.

Оснащенность библиотеки учебными пособиями достаточная. Отсутствует финансирование библиотеки на закупку периодических изданий и обновление.
VII. Оценка материально-технической базы
Материально-техническая база – необходимое условие функционирования образовательного учреждения и реализации. Материально-техническая база дает возможность организовать дополнительные образовательные услуги, учебно-воспитательную деятельность, проводить культурные, спортивно-оздоровительные мероприятия и т.д.
МБОУ «Павловская  средняя общеобразовательная школа » располагается в  двухэтажном  здании. Школа оснащена центральным отоплением, холодным  центральным водоснабжением, канализацией.

Материально-техническое обеспечение Школы позволяет реализовывать в полной мере образовательные программы. В Школе оборудованы 13 учебных кабинетов, 6  из них оснащены  проекторами и ноутбуками, в том числе:

−  физика;

−  химия и биология;

− кабинет ИЗО;

− кабинеты начальных классов;

− кабинет ОБЖ.

На первом этаже здания оборудованы спортивный  зал и мастерские, а также  оборудованы столовая и пищеблок.

Асфальтированная площадка для игр на территории Школы оборудована полосой препятствий: металлические шесты, две лестницы, лабиринт.

Результаты анализа показателей деятельности организации

	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность обучающихся
	44 человека

	1.2
	Численность обучающихся по образовательной программе начального общего образования
	 17 человек

	1.3
	Численность обучающихся по образовательной программе основного общего образования
	23 человека

	1.4
	Численность обучающихся по образовательной программе среднего общего образования
	4 человек

	1.5
	Численность/удельный вес численности обучающихся, успевающих на "4" и "5" по результатам промежуточной аттестации, в общей численности учащихся
	

13 человек/ 32%


	1.6
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по русскому языку
	4 балла

	1.7
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по математике
	4 балла

	1.8
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по русскому языку
	0

	1.9
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по математике: базовая 
	0

	1.10
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по русскому языку, в общей численности выпускников 9 класса
	0 человек/%

	1.11
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по математике, в общей численности выпускников 9 класса
	0 человек/%

	1.12
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по русскому языку, в общей численности выпускников 11 класса 
	0 человек/%

	1.13
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по математике, в общей численности выпускников 11 класса 
	0 человек/%

	1.14
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей численности выпускников 9 класса
	0 человек/%

	1.15
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, не получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей численности выпускников 11 класса
	0 человек/%

	1.16
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей численности учащихся
	37 человек

	1.17
	Численность/удельный вес численности учащихся - победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности учащихся, в том числе:
	                     26чел.  59%

	1.17.1
	Регионального уровня
	18 человек
41%

	1.17.2
	Федерального уровня
	14человек 
32%

	1.17.3
	Международного уровня
	12человек/
27%

	1.18
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование с углубленным изучением отдельных учебных предметов, в общей численности учащихся
	0 человек/%

	1.19
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование в рамках профильного обучения, в общей численности учащихся
	0 человек/%

	1.20
	Численность/удельный вес численности обучающихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся
	0 человек/%

	1.21
	Численность/удельный вес численности учащихся в рамках сетевой формы реализации образовательных программ, в общей численности учащихся
	0 человек/%

	1.22
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	17 человек

	1.23
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	16 человек/
94%

	1.24
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	14 человек/
82  % 

	1.25
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	1 человек/
6 %

	1.26
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	1человек/
6 % 

	1.27
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	 человек/
%

	1.27.1
	Высшая
	8 человек/
57%

	1.27.2
	Первая
	6 человек/
43 %

	1.28
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	 человек/
%

	1.28.1
	До 5 лет
	 0 человек/


	1.28.2
	Свыше 30 лет
	5 человек/
30 % 

	1.29
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	0

	1.30
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	 3 человека/
18 %

	1.31
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	17 человек/
100 %

	1.32
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	17 человек/
100 %

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	  0,41 единицы

	2.2
	Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного учащегося
	75 единиц

	2.3
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	да

	2.4
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	да

	2.4.1
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	да

	2.4.2
	С медиатекой
	да

	2.4.3
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	да

	2.4.4
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	да

	2.4.5
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	да

	2.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся
	49/100%

	2.6
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного учащегося
	24,5 кв.м


Анализ показателей указывает на то, что Школа имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СанПиН   и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС общего образования.

Школа укомплектована достаточным количеством педагогических и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что позволяет обеспечивать стабильных качественных результатов образовательных достижений обучающихся.

